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MINIS1UI DI flDUCA1ION NA110NAU
IT DI rALPHAlllTlSATION

PROJETDE RENFORCEMENT DUSYSTEME EDUCAnFPRIMAIRE
Volet Financement de Projet d'Investiuement (IPF)

LA BANQUE MONDIAlE_...

(

1. CONTEXTE GENERAL,

le Gouvernement de Côte d'Ivoire a âdopté un Plan Sectoriel du Secteur Éd ucation (PSE) qui
détermine les orientatto'os du Mini5tère de l'~ducation Nationale et de rAlphabétisatton (MENA)
jusqu'à l'hoiïzon 2025. Ce PSE bénéficie de l'apput~ partenaires techn;que et financiers. Cest
daM ce cadre que l'Assoc:iation International de Développement (IDA-Banque mondiale) financera
conjointement avec le Partena riat Mondial pour rtdlJcation (GPE)une part ie du PSE 201().2025 . L..
financement s'élève ra à 264 .7 milrtcns de dcllars (US!) et couvrira tcute la pé riode du PSE.
Cet appuj se fait suivant '1' 'nc uveau mod e daccompagnement utilisé pa r le Greupe de ta Banque
morad'~le de type prêt-prcgramme peu r les r' sultats ou Prcgramme axé ,sur ~ Résuhats (ffc,R) ,
qui devra it contribuer à produ ire des résuhats durables et à b3tir de s iMtitutions nationales plus
performa ntes. Cette coopération s'est tradu ite par la création du Programme de Renforcement du
Système tducatif Primai.. (PRSEP). .
Le Programme axé su, les Résuhàts (Pfo,R)5. focalise su, l'améJioration de ~·acc.s, de ta q~J,t' et
d. 'a gouvernance. et couv'. tre is domaines de résultats spéc:if~ues :

~ Domaine de- R'suhats (D"' : Améliore, ~'accès équitàble aux ·préscolaire et primaire dans un
environnement séc urisé ;

• Domaine de Résultats (DR) 2 : Améliorer la qual ité de l'enseignement e"es pratiques de dasse ;
~ .

• Domaine de Résuhats (DR) 3 : Renforce, fa capacité de gestion et l'obligation de résuhats
tout au long d. la cha ine de prestation d. Mrvices. Chacun des doma ines ci-dessus cont ient
plusieurs IndIcateurs Ués au Décaissement (1U>s) mis en œuvre par les DirKtions du MENA
conjo intement avec les DirKtions,régional es et les école~. Une composant FPt (Financement de
Projet d 'Investissement) a été ajoutée pour apporte, l'appui tec:hnique nécessaire à a'exécution
du proje'! PlorA. Laparti. PlorA représente 250 million. U5D.t taparti. FP114.7 millions U5D.

Ce noweaumod.è:fefinancementcondi.ionnel.,différenb décaissements par a'atteinte d 'indicateurs
• IlDs par période et 1•• ré""ha.. allestés par un Ag.nt Vérif.... t.ur Indépend.nt (AVI). Dan. le mime

sens . 'les auords de financem ent du Programme fj)llent pour chaque ILD, la m'thodologie et les
sources d. vérifiution (dcKumentation et/ou baM' de données) précises de l'AVI. .

IV. RESULTATS ATTENDUSDE LA MISSION
les résulta ts suivants sont att endus :

l es do nnées à collecte r sont ident ifiée s ;
l'applicattf ou les applicatifs ~t ISOnt~o~u (5) ;

l'applicatii cu les applicatifs installéCs) sur des srnartphones et.sur des tablenes sont test és sur
le terra in pour chaque hem ; "

les applicatifs correctement.fonctionnels et insta lJés· sur un serve, mis ~ dISposition par tes
services compétents du MENA. ' . "
l'atefier de restnutton est organis é
Les analystes sont fo,més à l'utilJsëttionde l'outil.

V. PROFIL DU CAl/NIT

le- Cabine' doit avoir :
1. E>qMrienC........ .

Sept (07) années d·expéri.nce
Cinq (5) années d 'expérience en développement d'applicatif

:a. 1JlpèrIenc.. sp6cHIq.... :
• Au minimum quatre années d'expérience pertinente dans le suivi des résultats des programmes

Iproje".
• Avoir au moins deu,.'expérienc.s confi,m'.s en matière de contré>Je d.s réalisations d 'adivités

sur terrain ; . .
. • Avoi, une exp'rience d'au minimum deu. rJilIissions su,fes problématiques du secteu, tduc:atton

dont au moins une .1) missiGns en Côte d'Ivoire :
• A~i, été vériftCateur indépendant d'un impo rtan. prog,àmme ou proje.. financé pa, des

bameurs internationaux.
NB : Jo ind.. l.. justificatifs

Aussi. ilast impor'Unt pour le MENA de s'assurer de la disponibilité des b.ses de données qui soient
de de qua lité et permettant de gêné. ' des informations fiables qui d'termineront les c:Nocaissements
cMsressources lim au,.llDs. •

VI. DUftI~ lA MISSION

DL OIUICYIfS lPICIfIQUIS DeIA"",-

L. présent AMt concerne la .Iec:tion d'un cab inet cu une firme POU' 1. cUvelcpptment d'applicatifs
devant permenre de collecter et de compiler de m.niè re simple et d 'une fiabilité rigoureuse des
inf~rnationsnécessaires au. domaine~ suivants :

La.mission principal. du Cabinet est de <!'veloppei de. applicatifs dist incts ou un seUl .pplicatif
mais intégré pou. (i) les observations de classes e' l'.nalyse des don~s, (ii) la distributicn des
m.nuels et (iii) le suivi .de fa formation dès enseign.nts ; (iv)et la visite m.Uule pou •.1. compt.
du Programme PRSEP. rapplicotif ou les .pplicatifs devront intègrer outre I·établissement d. li.tes .
de fai.. un traitement cleodon_ coll_ pour répond.. '"'" besoins cleoAgents Vérificat.u ..
Inclèpend.nts (AVI). .

La mission est prévue s·.xécute, en 60 jours. Elle se dérourera sur fa période anant • sep1embre à
novembre 2023 . ..
Lamission du cabinet se d'roule,a. princip.lement. à Abidjan , Toutefois, ce demie, pOurritorganise'
des missions su,1. terrain da.ns les zones d'intervention du projet PAPSE

VIt. l'IIOCIDUft POUIIIA SOUMISSIONDU MANIPISTATIONSD'lNTlIII1S

La' Sélect ion du Cabine.. se fera selon la méthode de Sélection fondée su. les qualifications du
con",,!tant (SOC) et C• • conformém.nt __ " r_ .. M.rdlft •
~201'' ..__............. 2017. _..,.201 _ 2020-

L. dcssier de soum ission devra être-composé d. : '
Lale.... de manif....tion d'inté"t ;
Un dossie, technique comprenant : res activités principales de votre Cabinet ••.1. nombre
d'années d'e)llercice dans le ttom.Ine du • ·......Iapp ...................,. _. l'exp'rience
général. et le. .xpérienc.. spèciflClu., de votre cabinet. .xpérienc. cleo institutions
i!1temationafes. Partenaires 'Techniques Financiers (PTF) etc . et la capKit' tHhnique ••
admin istrative de votre cabinet ; etc .

A l'issue -de l'évaluatien. le Proj" rvtiendra dans'a liste des cabinets ayant ;"pondu. l'AMt. celui
qu ipré••nt... de......- ............-_..--_ ..-..t
r invite,.. à soumettre ses Prepositions technique et financière MDI. fins de négcc:iaticns .

La pour _""'..........~_prtWepour......,7........ .
ZOU" 10 r.nveloppe du cabinet devra port.r 1. mention .AMf-xJIGIU
......~ ......- ......CaWnet""""~ ri""""'""" (O-.............."'-.....-.Ipe DO.........;.,.......·
.....................-;/IIr) II........ ' .
~s m.nif....tians ~·in"...t deVraient comporte, un t1) original et cinq ts)c:~:~e tOut dan. une
grande et mirne enveloppe) etdé~ IOU' plis fermés à I·.d..... ckIeoIClus ou in transmises
par Dlil. CHRONOI'05TE. FEDE>I. etc . . .

Lesmanifestations d int''''' seront ouvertes en pr'sence du Com~d"'.luation et des Nprésentants
des _mission""i présents. à I·ad mentionnée ckIeoIClulle mirne jour le ...,7 ........
1OD.11 ' -..-,· .
. .".. MI'SI. c..-,11 ........... 7........... • ...lIIlI·LetIO"

.,.,.....CUl)D IlII1M.
M..- ....II 14.: ) ......_,.. ~ .

0IU1ClU' l'IIlNCII'AI. DI lA MISSION· D. ,

• Les listes des 'fèves ayant reçu les manuels Kolaires .t autre s intrants p6dagogiques dans les
écotes primaires : .

• Les listes de prtsence des enseignants formés su, les ncuvelles approches d'apprentissagel
tell•• que p<èconi.... par 1. PNAPAS; .

• les informations relatives aWiobservaticns d. classe des enseignants coU.et'es principale men'
par les CPPP .t dans une moindre mesure les IEPP dont les traitem.n.. permettront de
dét.rminer Iesquel. d·.ntre """ appliquent corTeCl.ment les prat ique. péd.gogiques ;

• L•• Hstesde. éli... bén éficiant du kit de santé scol.ire.

De manie.. précise, I·.pp1icatif ou les .ppliCatifs devront permettre de :
F.ire une .nalyse diagnostic cleoObservalioNl de cl..... et d'.",,1yse des donn.... III 'agit de

· présente, une .""Iyse, .Iri" tacoUette de don_lorsde chaqueobeervalion de classe . lai
princiPales information. pourront in e>llseNfts dans un ..,... rapport constitué de table.u
• t graphique, Ce .......rapport présente .ntre aulles ,une. oynthèse' statistique détaillèes
rondicateu.., ett.). et le tendance qui pourra" in obtenue lors de le prochaine oboeMItion ;

•F.ire un••n.1yse de le distribution cleomanuels. mettant en ."rgue non seulement l'impiet
de ta distribution de. manuels ""r le lawo scolarisation cleo .nfants danl les régioN•. IEPP
et localités comparativement awo.nné.. précédente. I·.mélioration de la perform.nc. cleo
é~ et cleo.nseignan... m.is .....i le. tendances d'évolution futures:

•. . . Progr.mm.. 1. cli de répartition 'cleo manuels selon les 'eflectifs dei ..Ii.... du nive.u
<!'sagrégé .u nive.u .grégé (cl..... écol. ......ur pédagogiqu•• IEPP,DRENAI•
F.irele .uivi de la formation cleoenseigMnts: La nombr. d'enseigMnts formés. les medlJl••
de formatioN. le suivi de leu.. acquis .t cleopratiques pédagogiques. etc . .

· Faire le ""ivi de lavisite mjcf....le.


