Y N W VY W W W W WY MWW WY X W T B oY w W e wmiv e ow oy ey wow w v wow wiee ww w v

T Y Y YT W

VPR TTYYY

-y

e

Ezatemité Mafin

Mardi 3 octobre 2023

P Ea s e s s e arreesessesssesaceieneessseesscrsossesneseeneeeeeseseeesesecsece00000sE00000000000se00seeeeNNecsss0000000000000000000000000000000ER000008000000000000000000000000000000000000000000

REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE
UNION - DISCIPLINE -TRAVAIL

MINISTERE DE LEDUCATION NATIONALE
ET DE LALPHABETISATION

PROJET DE RENFORCEMENT DU SYSTEME EDUCATIF PRIMAIRE

" LA BANQUE MONDIALE

o0

Volet Financement de Projet d’Investissement (IPF)

AVIS A MANIFEST

ION D’INTERETS N°06C/SQC/PRSEP/BIRD/2023 - SELECTION

D’UN CABINET POUR L’APPUI A L'OPERATIONNALISATION DE LA CELLULE D’APPUI ET DE COORDINATION

DE LA REFORME EDUCATIVE DU MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE ET DE L’ALPHABETISATION
(MENA)

I CONTEXTE

Dans le cadre des Etats Généraux de I'Education Nationale et de I'Alphabétisation,
les consultations organisées appellent a la nécessité de créer, au sein du MENA,
un secrétariat technique / cellule de pilotage stratégique et de coordination, dont
la vocation sera de veiller a la cohérence de |'action ministérielle en assurant la
capitalisation des acquis, des connaissances et des legons apprises, la coordination
administrative entre les directions centrales et les structures déconcentrées dans
les domaines relevant de ses compétences mais également pour étre la « porte
d'entrée », sorte de « guichet unique » pour tous les partenaires qui souhaitent
apporter un appui a la mise en ceuvre de la politique éducative du MENA.

Le 20 mars 2023, un arrété n° 0013 / MENA / DAJC, portant institution, attributions,
composition et fonctionnement de la Cellule d'Appui et de Coordination de la
réforme de I'éducation, dénommée CAC traduisant cette volonté du MENA, a été
pris. La CAC est transitoire et a terme évoluera pour devenir un Secrétariat d'Appui
a la Coordination des Réformes Educatives (SAC).

En particulier, cette cellule est chargée de coordonner, impulser la mise en ceuvre de
la réforme éducative et informer la prise de décision sur la base des connaissances,
des évidences et legons apprises.

A ce titre, elle :

*  Coordonne les apports extérieurs en faveur du MENA et apporte un appui
a la mobilisation des ressources ;

*  Elabore, en concertation avec les autres services du MENA, les programmes
de coopération et assure la coordination entre les Directions / services
rattachés et les Partenaires Techniques et Financiers ;

* Valide les intentions de financement des partenaires en s'assurant de la
cohérence des objectifs de leurs contributions avec la politique éducative et
les besoins prioritaires du MENA ;

* Supervise |'élaboration des plans d'action des structures de mise en
ceuvre et s'assure de la conformité des activités définies avec le plan
d'opérationnalisation de la réforme ;

* Contribue au renforcement des capacités des services centraux et
déconcentrés et engage des réflexions stratégiques en liaison avec les
Directions et Services rattachés pour renforcer |'efficacité de la mise en
ceuvre de la réforme ;

_* Met en place un dispositif de suivi-évaluation des résultats et des activités
" des programmes mis en ceuvre en général et ceux qui sont en lien direct
avec les réformes prioritaires des EGENA ;

*  Suit I'exécution des programmes de coopération a travers des rafports
annuels et organise une revue périodique de la mise en ceuvre de la réforme ;

»  Contribue a une gestion efficace des connaissances générées dans le cadre
de la mise en ceuvre de la réforme, des programmes et des actions du
MENA ;

* Facilite la communication entre les parties prenantes afin de garantir une
bonne circulation de I'information sur la mise en ceuvre des plans d'actions
et des réformes et des résultats obtenus ;

*  Assure toute autre mission instruite par le Ministre.

La CAC est composée de :
® Un Secrétaire Exécutif
* Un Secrétaire Exécutif Adjoint
® Deux Planificateurs de |'éducation
® Un statisticien / économiste
® Un assistant de direction
® Un assistant administratif et financier
® Un spécialiste suivi-évaluation
® Un spécialiste en gestion des connaissances

. OBJECTIF PRINCIPAL DE LA MISSION

L'objectif principal de la mission est dapporter un appui a I'opérationnalisation de la
Cellule d’Appui et de Coordination.

. OBJECTIFS SPECIFIQUES DE LA MISSION

Les objectifs spécifiques de la mission visent a développer des outils adaptés
et a mettre en place des mécanismes d'opérationnalisation de la CAC. Il s'agira
notamment de :

* Rédiger le manuel de procédures de la cellule : ce manuel devra notamment
préciser la structure organisationnelle et fonctionnelle de la cellule en
adéquation avec ses missions. Il devra aborder les grands axes suivants (liste
non exhaustive) : Les arrangements institutionnels (positionnement au sein du
MENA, coordination avec la Task Force de I'Education Formation / modalités
de travail avec les différentes directions centrales et déconcentrées, modalités
de travail avec les PTF...) ; une description détaillée des activités a mettre en
ceuvre a court, moyen et long terme (et leurs modalités de mise en ceuvre) ; une
présentation des postes clés de la cellule ; les modalités de suivi et d'évaluation
des activités de la cellule ; la gestion financiére, administrative et logistique de
la cellule (intégrant notamment les éléments en lien avec I'atteinte des résultats
définis dans le PRSEP ou tout autre programme que la CAC aura a coordonner) ;

* Identifier les domaines d'intervention additionnels dont notamment |'appui
a la mobilisation des ressources pour le financement de l'innovation et de la
recherche ;

e Formuler des termes de référence pour le recrutement des personnels de la
cellule (cf. composition de la CAC) ;

*  Formuler un plan de renforcement de capacités des acteurs centraux et
déconcentrés dans le cadre de la mise en ceuvre des réformes, y compris de la
gestion axée sur les résultats ;

*  Apporter un appui a |'élaboration des termes de référence pour formuler :

o unestratégie etdes outils de « gestion et communication des connaissances »:
I'objectif est de faire du MENA une organisation apprenante. Dans cette
optique, il s'agira notamment de définir les outils les plus appropriés pour
identifier, organiser, conserver et diffuser les connaissances produites par le
MENA et ses partenaires afin de les rendre disponibles.

o unestratégie et des outils de suivi / évaluation / redevabilité et apprentissage
des réformes mises en ceuvre : Cette stratégie doit notamment promouvoir
une planification, un suivi et une évaluation basés sur les résultats et les outils
permettant une collecte et une exploitation réguliére des informations.

o une stratégie d’engagement et de collaboration avec les PTF : il s'agira de
définir les modalités de travail entre le MENA et les partenaires (modalités
de prise de contact, outils partagés, coordination, exigences en termes de
suivi et évaluation des interventions, etc.).

o une stratégie et des mécanismes pour la mobilisation des ressources.

V. RESULTATS ATTENDUS DE LA MISSION

Résultat 1 : un manuel de procédure de la cellule est proposé. Dans cette perspective
(1) un modeéle organisationnel et institutionnel est proposé, (2) des outils de gestion

| et un organigramme sont proposés, (3) des modalités de suivi et d'évaluation des

activités de la cellule sont proposées et (4) les compétences, les profils, le cahier de
charge du personnel, en vue d'un bon fonctionnement de la cellule sont proposés.

Résultat 2 : (1) les domaines d'intervention additionnels de la cellule sont identifiés,
(2) les termes de références pour I'élaboration de la stratégie et la méthodologie de
mobilisation des ressources sont proposés,

Résultat 3 : un plan de renforcement des capacités des principaux acteurs centraux
et déconcentrés impliqués dans la mise en ceuvre de la réforme est proposé.
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e titre de champion

d’Afrique des super

moyens, version

West african boxe

union (Wabu), res-
tera la propriété de la
Coéte d’lvoire. L’lvoirien
Koné Adama dit Rou-
geaud a relevé le défi
que lui a lancé le Nigé-
rian Jamiu Animanshau
alias Black Bomba. Le
champion ivoirien s’est
imposé dans son face-
a-face avec son challen-
ger par abandon, a la 4e
reprise, samedi dernier,
au Centre culturel et
sportif des Tic ivoiro-co-
réen Alassane Ouat-
tara. C'était le combat
vedette de la grande
soirée pugilistique or-
ganisée par I'Union des
entraineurs de boxe de
Cote d’lvoire (Unebaci).
Une huitiéme victoire
en autant de combats
pour le puncheur ivoi-
rien qui s’est dessinée
dés les premiers coups

Boxe

- Koné Adama sur le toit du continent

Le boxeur ivoirien (au centre) félicité par son challenger. (PHOTO :

DR)

de ce choc. Dominateur
au premier round, Rou-

geaud a mis le rouleau
compresseur en marche

a partir du 3e round. Il
étouffe son challenger

avec des enchainements
variés. Sa tactique est

21

payante. Car a la fin du
4e round, Black Bomba
abandonne le combat.
Koné Adama conserve
donc son titre de cham-
pion de Wabu des super.o
moyens qu’il défendait
pour la 1re fois, 18 mois
aprés l'avoir décroché.
« Merci a mon coach et
a mon président. Je dé-
die ma ceinture a tous
les Ivoiriens. J'espére
compter sur le soutien
de tous. Car, aujourd’hui,
mon réve est d'intégrer
d’autres associations
encore plus grandes »,
a lancé le champion ivoi-
rien. Au cours de cette
soirée, un autre Ivoirien
s’est emparé de la cein-*
ture Wpbf des mi-lourds.
L'lvoirien Mohamed
Hamze dit Hamoudé a
ravi la couronne au Nigé-
rian Idowu Rasheed par
arrét de I'arbitre a la 6°
reprisem

CELESTE KOLIA
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et en novembre 2020.

Résultat 4 : (1) une cartographie des acteurs/partenaires potentiels du fonds de
I'innovation et de la recherche ainsi que la méthodologie de sa mise en place sont
proposées ; (3) les termes de référence pour le recrutement de consultants/cabinets
pour (1) une stratégie et des outils de « gestion et communication des connaissances,
(2) une stratégie et des outils de suivi / évaluation / redevabilité et apprentissage des
réformes et (3) une stratégie d'engagement et de collaboration avec les PTF sont
proposés.

V. QUALIFICATION DU CABINET

Le Cabinet devra justifier des qualifications et compétences suivantes :

Cabinet spécialisé en organisation des Nombre d'années d'expérience générale:
administrations publiques 05

*  Expérience spécifique dans I'élaboration |,
de manuel, de procédure des organisations
publiques

Nombre de missions d'élaboration de
manuels de procédure : 02

Nombre de missions en évaluation de
politique publiques : 02

*  Expérience spécifique en évaluation de|*
politiques publiques

*  Nombre minimum de référence en termes
d’Attestation de Bonne Exécution dans le
domaine : 02

e Justificatifs (& joindre)

(*) Joindre les justificatifs

VL DUREE DE LA MISSION

La mission d'une durée de 45 jours se déroulera a Abidjan. Des déplacements en
région pourraient &tre organisés si besoin était.
VIl

PROCEDURE POUR LA SOUMISSION DES MANIFESTATIONS
D’INTERET

La Sélection du Cabinet se fera selon la méthode de Sélection fondée sur les
qualifications du consultant (SQC) et ce, conformément au nouveau Réglement de
Passation des Marchés de juillet 2016, révisé en novembre 2017, en aoiit 2018

Le dossier de soumission devra étre composé de :
- Lalettre de manifestation d'intérét ;

- Un dossier technique comprenant : les activités principales de votre Cabinet
et le nombre d'années d'exercice dans le domaine « organisation des
administrations puﬁliques et management des organisations », I’expenence
générale et les expériences spécifiques de votre cabinet, expérience des
institutions internationales, Partenaires Techniques Financiers (PTF) etc. et la
capacité technique et administrative de votre cabinet ; etc.

A l'issue de |'évaluation, le Projet retiendra dans la liste des cabinets ayant répondu
a I'’AMI, celui qui présente le meilleur niveau de qualification et d'expétience
en rapport avec la mission, et |'invitera a soumettre ses Propositions technique et
financiére aux fins de négociations

La date limite pour le dépét des mamfestatlons d'intéréts est prevu pour le lundi
16 octobre 2023 a 10 heures préci L du cabinet devra porter la
mention « AMI N°06C/SQC/PRSEP/BIRD/2023 - Sélection d'un Cabinet pour
I’Appui a I'opérationnalisation de la Cellule d’Appui et de Coordination de la
Réforme Educative du Ministére de I'Education Nationale et de I’Alphabétisation
(MENA) ».

Les manifestations d'intérét devraient comporter un (1) original et cing (5) copies (le
tout dans une grande et méme enveloppe) et déposées sous plis fermés a I'adresse
ci-dessous ou étre transmises par DHL, CHRONOPOSTE, FEDEX, etc.

Les soumissions par voie électronique ne seront pas acceptées.

Les manifestations d'intéréts seront ouvertes en présence du Comité d'évaluation et
des representants des soumissionnaires presents a l'adresse ment|onnee ci-dessous
le méme jour le lundi 16 octobre 2023 ;3 a I'adresse ci-
dessous :
Unité de Gestion du PAPSE, sise a C
- Lot 3039
Téléphone : (225) 27 22 55 94 40
Adresse électronique : thierryambra@gmail.com

yeo_pefougne@yahoo.fr

dy 2 Plat: 7&me tranche - llot 252




