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1. CONTEXTE ET JUSTIFICATION
Le Gouvernement de la Côte d'Ivoire bénéficie d'un appui de la Banque
mondiale et du Partenariat Mondial pour l'Education pour améliorer la
qualité de son capital humain conformément au 2ème pilier du Plan
National de Développement (PND 2021-2025). Cette coopération s'est
traduite par la signature d'un Accord de Prêt et d'un Accord de Don
avec l'IDA pour financer le Programme axé sur les résultats pour le
Renforcement du Système Educatif Primaire (PRSEP).

éléments de preuve crédibles
.. vérifier la robustesse de la méthodologie de collecte des données ;
.. vérifier la cohérence et la concordance des données collectées et des

analyses;
.. en casde non-réalisationdes objectifs, identifierles principauxobstacles

et contraintes qui entravent les progrès vers la réalisation des objectifs
convenus en matière d'ILD ; et formuler des recommandations.

L'objectif de développement du Programme est d'améliorer i) l'accès
équitable aux services d'éducation etde santé .scolaire au préscolaire et
au prirnaire: ii) les résultats d'apprentissage; et iii) la gestion axée sur
la performance le long de la chaîne de prestation de services éducatifs.

c. Résultats attendus de la mission
Le rapport de vérification préparé qui comprend notamment, les
informations et conclusions nécessaires pour décider si un paiement doit
être fait en lien avec les indicateurs de résultats.

d. Qualification du consultant

Critère Minimum exigé (*)

- niveau de formation: Être titulaire d'un diplôme

.. Expérience
d'ingénieur statisticien ou d'un master en sciences
de l'éducation

générale
- avoir une expérience professionnelle d'au moins

quinze (15) années.

- avoir une expérience avérée d'au moins 5 missions
dans la conduite d'évaluations des acquis scolaires;

- avoir une connaissance avérée des tests
standardisés de type EGRA et EGMA pour avoir
conduit au moins cinq(5) évaluations de ce type

.. Expérience ou appuyer des équipes pays dans le cadre de la
spécifique conduite d'évaluation ;

- avoir réalisé au moins trois (3) évaluations des tests
~ standardisés en Afrique Sub-Saharienne;
- avoir été vérificateur indépendant d'un important

programme ou projet financé par des bailleurs
internationaux.

(il un Cabinet pour certifier les indicateurs extraits des statistiques
scolaires nationales ou basés sur la production de documents
uniquement correspondant aux ILD N°1, N°2, N°4 ; N°S et N°9 ;
L'AVI pourrait faire l'objet d'une collecte de données sur un échantillon
restreint;

Ce nouveau mode definancementconditionne les différents décaissements
par l'atteinte d'indicateurs ILDs par période et leur vérification. Dans un
souci de transparence, le bailleur et le Gouvernement se sont accordés
de faire certifier l'atteinte des indicateurs de décaissement par des Agents
Vérificateurs Indépendants (AVI). Dans le cas de la Côte d'Ivoire et du
PRSEP, il s'agit de :

Cette appui se fait suivant le nouveau mode d'accompagnement utilisé
par le Groupe de Banque mondiale de type prêt-programme pour les 1 Le Cabinet devra justifier de :
résultats ou Programme axé sur le Résultats (PforR), qui devrait contribuer
à produire des résultats durables et à bâtir des institutions nationales
plus performantes. Cette coopération s'est traduite par la création du
Programme de Renforcement du Système Éducatif Primaire.
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(ii) un Cabinet pour la vérification des réalisations incluant une collecte
de données auprès d'un échantillonnage restreint sur le terrain ; il

.' aura à charge les ILD N°3, N°7 et N°S ;

(Hi) le troisième évaluateur, un Consultant individuel, certifiera les
résultats des apprentissages des élèves correspondant à l'ILD N°G.

II. SELECTION D'UN CONSULTANT INDIVIDUEL - AGENT
VERIFICATEUR INDEPENDANT POUR L'INDICATEUR LIE
AUX DECAISSEMENTS N° G

a. Objectif général
Vérifier chaque année , les résultats des évaluations standardisées de
type EGRA et EGMA communiqués par le MENA/Direction de la Veuille
et du Suivi des Programmes.

b. Objectifs spécifiques
.. mettre en place un dispositif de vérification : élaborer une méthodologie

détaillée pour évaluer les résultats par rapport à chaque ILO, sur la
base des protocoles de l'ILD fournis à l'Annexe 1, afin de produire des

(*) Joindre les justificatifs

e. DUREE DE LA MISSION
Les activités de cette miss ion seront effectuées pour une période initiale
de deux années (2) années. Le mandat pourra être renouvelé après
évaluation satisfaisante des prestations du consultant.

III. PROCEDURE DE SELECTION DES CONSULTANTS
INDIVIDUELS

A. La Sélection du Consultant Individuel-Agent Vérificateur Indépendant
se fera selon la Méthode de Sélection de Consultants individuels
par mise en concurrence ouverte et ce, conformément au nouveau
Règlement de Passation des Marchés de juillet 2016, révisé en
novembre 2017, en août 2018 et en novembre 2020. '

B. La Sélection du Consultant Individuel sera fondée sur les quaüücations
et l'expérience du Consultant en rapport avec la mission. Les
Consultants individuels seront sélectionnés parmi ceux ayant répondu
à l'AMI.
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simple demande
IV. PIECES CONSTITUTIFS DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Une lettre de Manifestation d'intérêt
Un Curriculum Vitae détaillé certifié sincère;
La photocopie des diplômes;
Les certificats et attestations de travail qui justifient des
expériences et qualifications figurant dans le Curriculum Vitae;
des ABE d'études ou missions similaires, etc

Les manifestations d'intérêt comportant des informations de nature
financière seront rejetées.

v. DEPOT DES DOSSIERS DE DOSSIERS DE
CANDIDATURE

Les manifestations d 'intérêts peuvent être transmises:

sous plis fermés comportant un (1) original et, cinq (51 copies
ne tout dans une grande et même enveloppe) et peuvent être

,d éposés directement à l'adresse ci-dessous ou envoyés par colis
recommandés (type DHU CHRONOPOSTE) à la même adresse.

Ou

par vo ie 'électronique à l'adresse email ci-dessous . Dans ce cas
une seule transmission des dossiers Dar mail avec la référence ci
dessous sera suffisante

L'enveloppe du Consultant Individuel devra porter la mention :

« AVIS A MANIFESTATION D'INTERETS N°06/CIIPRSEP/BIRD/2023
- SELECTION D'UN (1) CONSULTANT INDIVIDUEL - AGENT
VERIFICATEUR INDEPENDANT POUR CERTIFIER L'ArrEINTE DES
RESULTATS DES INDICATEURS LIES AUX DECAISSEMENTS DANS
LE CADRE DU PRSEP »

La date limite pour le dépôt des manifestations d'intérêts est prévu pour
le mercredi 23 aout 2023 à 14 heures précises.

Les manifestations d'intérêts seront ouvertes en présence du Comité
d'évaluation et des représentants des soumissionnaires présents. à
l'adresse mentionnée ci-dessous le même jour le même mercredi 23 1

aout 2023 à 15 heures précises à l'adresse ci-dessous:

Les consultants intéressés peuvent obtenir des informations
supplémentaires et retirer les termes de référence auprès de la
cellule marchés à l'adresse ci-dessous tous les jours ouvrables, de
8 heures 00 à 12 heures 00 et de 14 heures à 17 heures (heures
locales) à l'adresse ci-dessous:
Unité de Gestion du PAPSE, sise à Cocody _ Angré, II Plateaux 7ème

Tranche -Ilot 252 - Lot 3039 - 01 BP 2141 Abidjan 01,
Téléphone: (225) 27 22 55 9440

Adresse électronique: atmbra@yahoo.com
yeo pefougne@yahoo.fr

La Représentation du Programme des Nations Unies pour
le Développement (PNUD) en Côte d'Ivoire lance un appel .
d'offres pour le Recrutement d'un cabinet pour la réalisation
d'une étude sur la mise en place d'un dispositif dédié au
financement des investissements des collectivités locales en
Côte d'Ivoire

Le dossier complet relatif à cet avis est accessible sur le site
du PNUD ci-après:

https:lJprocurement-notices.undp.org/view_negotiation.
cfm?nego_id=9221

NB : Les offres doivent être soumises dans le nouveau
système de gestion du PNUD (QUANTUM).

Pour toute assistance afin de créer votre profil dans
ce système, prière manifester votre intérêt à l'adresse
suivante: procurement.ci@undp.org

Infoline : +225272031 7400


