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Républi que de Côte d'Ivoire
u r son - Discipline - Travail

M INISTÈRE DE L'ÉDUCATION NATIONALE ET D E L'A LPH ABÉTISATI ON

PROJ ET DE RENFOR CEM ENT OU SYSTÈME ÉDUC ATIF PRIMAIRE (PRSEP)

Vol et Financement de Projet d ' Investissement (IPF)

AVIS A MANIFESTATION D'INTÉRÊTS N'02!SQC!PRSEP!BIRD!2023 -
S~LECTION D'UN CABINET DE CONSULTANCE POUR L'AMÉLIORATION DE L'OUTIL SIG CARTE SCOLAIRE DE LA DESPS

1. CONTEXTE ET JUSTIFICATIONS

En 2016. la Côte d'Ivoire a élaboré un Plan sectoriel de l'éducation' couvrant la periode 2017­
2025. Ce plan a été élaboré sur Jes bases d'une analyse diagnostique approfondiecontenue
dans le Rapport d'état du système éducatif national (RESEN) réalisé en 20 15. Ce plan formule
des stratégies pour atteindre les objectifs que le secteu r s'est fixé ; ceux-ci visent a renforcer
une éducation équ itable et de qualité. l es axes stratégiques sont i) l'amél ioration de la qualité
et de Ja diversi té de J'offre d'éducation et de formation. ii) l'amél ioration de l'environnement
scolaire, familial et oomm unautaire pour une plus grande demande de services édu catifs ,
iii) l'amélioration de la gest ion de la qualité et de la gouvernance du système. Le PSE 2017·
2025 définit les réformes , programmes et projets à mettre en œuvre pour disposer d'un
système éducati f ivo irien qui offre à tous les enfants et adultes une éducation et une forma tion
de qualité. équitable et inc lusive et qui tienne compte des besoins de transformation des
Citoyens ; cela les rendraient capab les de contri buer au développement socio-économique
de leur communauté et de la société afin de promouvoir la cohésio n socia le et d'assurer leur
capacité de compétitivité et d 'innovations technologiques .

le Ministère de l'Education Nation ale et de J'Alphabétisation (MENA) à travers la Direction
des Etudes, des Stratégies , de la Planifica tion et des statistiques (DESPS) a mis en place
depuis avri l 2014 le projet de <Il Cartographie des étab lissements scolaires du ME NA » pou r
alimenter r application dénommée « SIGoCART E SCO LA IRE • .

L'objedifd'un tel projet est de mettre ala disposition du MENA une base de données actualisée
sur la position exacte des établissements scolaires (Préscol aire, Primaire, Secondaire ,
Technique et Professionnelle publics et privés) par des coordonnées géographique (X et Y)
sur l'ensemble du territoire national.

L'application dispose actuellem ent de quatre (4) mod ules : Je CS onfJne; /e CS Régional; le
CS centTiJl et Je TBbf9ilu de bord . Il permet de faire un diagnostic, d'estimer avec exacti tude
les beSOÎllS_~ matière d'édu cation pour la préparation de la rentrée scolaire à travers la carte

ëfJeiprévisions des ressources éducatives sur le moyen et long terme en matière
~~'établissements scola ires au nivea u loca l (Région , Département, secs­
~1.iitnational afin de permettre â l'État et aux partenaires du système éduca tif ivoirien
de prêVOitlé s iTlOyens pour la satisfact ion desbesoins à partir des supports cartographiques .

la concep tion actue lle de ,'outil SIG carte scolaire ne permet pas de traite r certaines
thématiques pour une analyse pointue el cartographique du système éducatif el aider à la
prise de décision.

Par conséquent, routi l SIG carte Scola ire nécess ite une améliora tion à travers :
1) la conception de fo ncti ons addftlonnelles et •
2) une mi se à Jour de la base de données liée aux coordonnées géographiques des
nouveaux éta bl issements sccHairn (préscolaire, Primaire, secondai.... professionnelle
et technique).

C'est donc dans le cadre de rendre cet outil S IG-carte SCOlaire plus performant que le MENA
décide de financer uncabinet de consultance pour la conceptionde nouvelles fonclions dudit
outil. le PRSEP - Prog ranvne appuiera ces arnèlioralions de façons à permettre : a) une mise
à jour en temps réel , b) une intégration de données additionneRas permettant de prioriser
dav antage les loca lités bénéficiaires des constructions scolaires dans une perspective
d'équité c) une planification à des constructions sur 3 ans .

H. OBJECTIF DE LA MlSStoN

1. L'obfectif",",raie
l 'objectif général de la présen te offre est de réaliser des rnoduIes supplémentaires!
complémentairesJXlUI' l'amélioration de l'outilgéo-décisionnel dénommé SJGCarte SColaire.

2. Les objectifs sp6clfiques
- Maitre en place un document d 'inventa ire des besoins ;
- Concevoir les nouvelles fonctions du SIG Carte scola ire à court. moyen et long terme en lien

avec les besoi ns des utilisateurs en centra le et en rég ion ;
• Forme r les utilisateurs du niveau central aux nouvel les fonctions de la nouvelle ptateforme :
• Faire un transfert de la technologie aux u nêseteore du niveau centra l ;
- Organiser des ateliers de restitut ion de la nouvel le plate-forme. Développer les compétences

des acteurs impliqué s dans la mise en œuvre du PRSEP sur les concepts, principes ,
démarches et outils relatifs à la planification, le suivi et l'évaluation axés sur les résultats.

3. Rêsultats atlendus
- Un document d'inventaire des besoins est élaboré :

• Les nouve lles fonct ions du SIG Carte scolaire à court. moyen et long terme en lien avec les
besoins des utilisateurs du niveau centra l et en régio n sont opérationnelles ;

-les utilisateurs du niveau central sont formés aux nouve lles fonctions de la nouvelle
plateforme ;

• Des ateliers de restitution de la nouvelle plate-ferme sont organises :
-La technologie est transférée aux utilisateurs du niveau centrel.

III. PROFIL DU CABINET ET DE SON PERSONN EL Cl E

1. l e Cabi net devra : Avoir une expé rience d'au minim um 10 années dans le traitement et
analyse de don nées géo référencées Avoir fait la preuve d'au minimum 5 projets de projet de
déve loppement d'applications géo décisionnelles Avoir une expérience d'au moins 8 années
d'élaboration de Cartographie thématique, Avoir réalisé une miss ion de Concepteur d 'outils
SIG d'aide a la prise de décision pour le secte ur Educationtlormation (Education Nationale,
enseignement supérieur). Disposer d'une banque de données géographiques du territoire
ivoirien ; Avoir déjà travaill é sur un projet similaire dans le secteur éducatif Avoi r réalisé au
moin s trois (3) missions récentes dans les 5 dernière s dans la définition de l'architecture de
système d'information en Côte d'Ivoire Avoir mené une act ivité de géolocalisation au sein du
MENA ou une mission similai re dans une autre structure .

2. l es Qua li fication du pers onnel c lé

Le Prestataire doit proposer une équipe dont les membres remplissent les critère s mentionnés
ci-dessous:

III. DUREE DE LA MISSION

La durée maxima le de la mission est de quarant e (40) jours ouvrés soit cinquante..qua tre
(54) j ours calenda ires.

IV. PROCEDURE POUR LA SOU MISS ION DES PROPOSITIONS

la Sélection du Cabinet se fera selon la méthode de Sélection fondée sur les qualifica lîons du
consultant (SOC) et ce, conformément au nouveau Règlement de Passation des Marchés
de j uiflet 2016, révisé en novembre 2017, en août 2018 et en novembre 2020.
l,e dossier de scumeson pevra être composé de :
-Le lettre de manifesta tion d 'intèrêt ;
- Un dossier technique comprenant : les activités princ:ipales de votre cabinet et le nombre

d'années d 'exercice dans le doma ine de tra itement et analyse de données géo référencées,
l'expérience générale el les expériences spécifiques de votre cabinet. expérience des
institutions interna tionales, Partenaires Tech niques Financiers (PTF ) etc. et la capacité
technique et admi nistrative de votre cabinet ; etc.

A l'issue de l'évatuation, le Pro;etretiendra dans la liste des cabi ne ts ayant répondu à l'AMI,
celui qui présente le meilleur nive au de qualifications et d'expérience en raPJKWt avec
la m ission, et J'invitera à soumettre ses Propos itions technique et finandèfe aux fins de
négociations.

la date limite pour le dépôl des man ifestations d 'intérêts est prévu pour le mercredi 12 juillet
2023 à 10 heures précises . l'enveloppe du cabinet devra porter la mention . Man/fesQtion
d'Intirits reJative .. l 'AMV02lSQClPRSEPIBlRDl2023 - SELECTION D'UN CABiNET DE
CONSULTANCE POUR L'AMEUORAnON DE L'otmL SIG CARTE SCOLA/RE o e LA
""OP$.

l es manifestations d~lI'1térêts devraient comporter un (1) original et dnq (5) copies (le tout
dans une grande et même enveloppe) el déposées SOlJSplis fermé à l'ad resse ckiessous 0lI

transmis par DHl, CHRQ NOPOSTE, FEDEX , etc.

Les soumissions par voie électronique ne seront pas acceptées.

l es manifestations d'intérêts seront ouvertes en présence du Com ité d'évaluation et des
représentants des soumissionnaires présents. a l'adres se mentionnée csoeesocs le même
jour le merc redi 12 juillet 2023 à 11 heures 30 minutes à l' ad resse ci-dessous :

Un ité de Gestion d u PAPSE, sise aux Il Plateaux 7- Tranche en face au Groupe
Sco lai re les Papillons s ituée à Cocod y 2 Plateau x. 7- tranche - Ilot 252 • l ot 3039

a 500 mètres service de la station SHEL L. 01 BP 2141 Abidjan 01,
Télép ho ne : (225) 27 22 55 94 40

Adresse électronique : atrnbra@yahoo.com ; yeoa braham@hotrnall .com


