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AVIS 11. M1l.NIFESTATION D'INTERETS N°OI/CIIP1l.PSE/BIRD/2023 D1l.NS LE C1l.DRE
DE L1l. SELECTION D'UN(E) « CONSULT1l.NT Il POUR L1l. PRODUCTION D'UN R1l.PPORT

D 'EVALUATION SUR L1l. CELLULE TECHNIQUE DE COORDINATION ET DE SUIVI DES POLITIQUES
ET PL1l.NS STR1l.TEGIQUES DU SECTEUR EDUCATION-FORM1l.TION, DENOMMEE TASI<-FORCE

I.CONTEXTE

l a revue sectorielle 202 1 a fait ressortir des difficultéS
opérationnelles auxquelles fail face la Tasl<.-Forœ dans la
coordination, le suiv i et l'éva luation de la mise en œuvre du
PSE : (i) la faiblesse des ressources humain es , matérielles
el financières dédiée il la coordination sectorielle ; (ii) la
difficile remontée des données relatives à la mise en œuvr e
des activités, particuliêrement les données budgétaires : (iii)
le manque de financement pour des études et évaluations
nécessaires au renseignement de certains indicateurs
du cadre de résultats et (iv) la non réalisation de visites
prograrrvnati ques sur le terrainpar la "laskForce .

La session ministérielle de la revue sectorielle 2021 qui
avait en son ordre du jour le Renforcement des capacités
opérationnelles de la Task Force a reporté ce point dans
la perspectivede la convocation de la première réunion du
CICS EF.

Dans l'optique d'adresser de la façon la plus idoine possi ble
les difflcullés susmentionnées et do nner à la Tasx Force
toute la capacité opéra tionnelle dans la coordination, le suivi
et l'évaluation de la mise en œuvre du plan sectoriel qui fait en
ce moment l'objet d 'une révis ion avec l'appui de l'l IPE Dakar,
les forces et les faiblesses (matérielles, infrastructure/les,
humaines, financieres et opérationnelles) de cette cellul e
Technique ont besoin d'être documentées et partagée s par
toutes les parties prenantes dans la plarnfication sectonelle (
les ec s départements ministériels en charge de r éducafiOn
et la formation , les départements ministeriels membres du
CICSEF,les partenaires techniq ues et financiers regroupes
au sem du GLPE et la société civile de l'éducation)

Le présen t Avis a Manifestation d'intérêts a pour object if
de sélectionner un(e) Consultant (el Individuel pour Il la
prod uction d'un rapport d'évaluation sur la ce llule
technique de coordination et de su ivi des politiques
et plans stratég iques du secteur éducation -fonnat lo n,
dénommée TASK-fORCE lt

Il . OBJECTIF DE LA MI SSION

1. L'object if genë ra le
La fTlIssiondu Con sultant (e) consiste en la rëeësaucn d'un
diagnostic organis ationnel , fonctionn el et financier de la
Task Force ë eeceuco -rcrrrenon. depuis sa création, son
ancra ge institutionnel, ses réalisations , ses difficultés et
ses perspectives dans la ooordination el le suivi de mise
en œuvre de la secorde phase du PSE ainsi que son
image auprès de tous les acteurs du secteur de I·Éducation
Formation. Le but étant cie disposer d 'une apprécia tion
généra le sur l'organisation, le fonctionnement, les dIfficultés
et les besoins en renforcement de la capaci té opérationn elle
de la Task Force.

2, Les ob jecti fs Spécifiques
La consultance s'attèlera a atteind re les trois objectifs
spécifique s déclinés oomme suit :

(i) Produire un diagnostic sur les aspects orgamsationnels.
fonctionnels et financiers de la Task Force ;
(ii) Evaluer les forces et les faiblesses (l'aspect opérationnel)
de la Task Force et iden~ les défis el opportunités dans
le contexte actuel ;

(iii) Produire une évaluation sur la perception que les
acteurs du système ont de la Task Force.
(iv ) Proposer des axes de renforce ment et de
positionnement de la Task Forcedans le cadre instllution nel
de l'Éducation-Formation .

II I RESULTAT S ET LIVRA BLES ATTENDUS
Il est attendu de la consultance qu'elle produi se, à cernr
de la revue documentaire et des entretiens qu 'elle aura
réal isés , un rapport détaillé des forces et faiblesses sur la
Task Force ainsi qu 'un argumentaire sur ies besoins en
renforcement de capacité de cett e cellule technique pour lui
permettre de remp lir ses missions (ses missio ns pourraient
également faire l 'objet d'une évolution - voir ci-dessous ).
ce rapport fera l'objet d 'une présentation au cours d'une
réunion du GLPE et éventuel lement lors du la procha ine
rencontre du C1CSEF.

En particuli er, ce rapport doit proposer ;
- Une photograp hie actuelle de la Task Force en termes de

mission, d'organisation, de fonctionn ement, de ressources
(humaifles, fll1ancières et matérielles)

- Formu ler des recomm andations pour faciliter la prise
de décision quant au maintien el/ou a r évolution de ses
missions, attribu tions el fOIes .

IV. PROFIL DU CON SULTANT
OU DE LA CONSULTANTE

• l 'expert recherchépourmenerlediagnosticorganisationnel
et fonctiOMei de la Task Force devra justifier d 'un niveau
d'au moins BAC ... 4 en SCIences sociales. économ ie ,
gest ion de projet. audit organisationnelle, sciences de
l'education elc

• Une expérience professionnelle d'au moins 5 expér iences
dans la condu ite de missions similaires;

• Une expérien ce de travail avec l'un des trois ministères
en charg e de l'Education et la Formation de Côte d'Ivoire ;

• Une expérience de travai l avec l'un des partenai res
techn iques et financiers membres du GlPE.

V. p UREE DE LA MJ.SSlQli.

la nsssion du consultant ou de la consult ante se dérou lera
sur 20 jours de travail sur la base du planning ind icatif

VI . PI ECES CONSTITUTIVES DU DOSSI ER
DE CANDIDATURE

Compo sit ion du do ssier ;
• Une synthè se de la compréhension des termes de
référence ;
• Une présenlation de la méthodologie proposée ;
• l es références des études similair es menées par le
consulta nt (3 pages au maximum);
- l e oonsultant devra propose r un calendlier approximatif
incluant une réunion de démarrage/cadrage ; de reslitulJon à
la Task-Force et une présentation du rapport final au GLPE ;
• Un Curricu lum vrtae détaillé certifié eocère ;
- La photocopie des diplômes ;
- les certifica ts et attestations de travai l qui justifient des
expériences et qualifICations flQurant dans le Curriculum
Vitae ;

Les manrfestation s d'intérêt comportant des informations de
nature fmancière seront rejetées

VII. METHODE DE SELECTION

La Sélection du Consultant Individuel se fera selon
la Méthod e de Sélection agrée pour des Consultants
Individuel , ici la Sélection de Consultants Jndividuels par
mise en ooncurrence ouvert e (AM I) et ce , confonnément
au nouveau Reg /ement de Passation des Marchés de
juillet 2016, révis é en novembre 2017, en août 2018 et
en novembre 2020.

la Sélection du Consultant Individuel sera fondé e sur les
qualifications et l'expéri ence du Consult ant en rapport avec
la mission. Les Consulta nts indiv iduels seront sélectionné s
parm i ceux ayant répondUa l'AMI.

Vl U. DEPOT DES DOSSIERS DE CANDIDAnlRES

les man if est at ion s d'intérêts sous plis fermés devront
co mpo rte r un (1) o riginal et c inq (5) copies (le tout
dan s une grande et même envelop pe) et peu vent être
c êpceés directement à l 'adresse ci-dessous ou envoyés
par colis recommandés (ty pe DHUCHRONOPOSTE) à
la même adresse.

Les soumissions par voie électron ique sont ac ceptées.
Dans ce ca s une se ule transmission des dossiers pa r
mail avec la référence ci-d essous se ra suffisant e.

l 'enveloppe du Consultant Jndividuel devra porter la
mention • Manife stati on d'in térêts rel ativ e a l'A MlIOSI
CVPAPSEIBIRDI2023, dans le cadre de la séJectio n
d 'un cons uffant (e) po ur fa production d 'un rapport
d 'évaluation sur la cellu le techn ique de coo rdi nation et
de suivi des politiques et plans stratégiques du sec teur
édu cation- for matio n, dénommée TASK·FORCE Il ,

la date limite pour le dépOt des manifestations d'intérêts est
prévu pour le ven dredi 23 j uin 2023 à 10 heu res préc ise s

les manifestations d'inlé réts seron l ouvert es en
présence du Comité d'évaluation el des représentants
des soumissionnaires présents , a l'adresse mentionnée
ci-dessous le même Jour le vend redi 23 j u in 2023 à 11
heures precises à l'adresse ci -desso us :

Les consul tan ts Intére ssés paUllent obtenir des
infonn ations supplementaires et retirtlr les terme s
de référence aupres de la cellule marchês a l'adresse
ci -dessou s tous les jours ouvrables, de 8 heu res 00
a 12 heures 00 et de 14 heures à 17 heures (1HHJres
locales).

Unité de Gestion du PAPSE, sise aux Il Plateaux -r
Tranche en face au Groupe Scolaire les Papillons
située à Cocody 2 Plateaux , 1_ tranche • Ilot 252

lot 3039 à 500 mètres se rv ice de la station SHElL,
01 BP 2141 Ab idjan 01,

Téléphone : (225) 27 22 55 94 40
Adresse électronique : th ierryambra@g ma il.com ;

yeoabraham@hotmail .com
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•.. efteduer~ nNUe~ en vue11l6le~ cU::M_.
.. proposer une Wl'Sionf.'\aIe • III DPfClMENA

• pour le PNAPAS
.. eftectuerdans le COOlexte du documenl de SNAPAS, unellM)e

analytiqueen vued'uoe améliomlion de réeecceedu document
;.. échanger avec l'ensemble des parties prenantes identifiées

pour approfondir la compréheoslonsurles projels ms enœuvre ;
.. proposer des stratégies concrètespourrenforœJ la coordination.
les complémenlarilé et les I~ des 8deur.i pcv ramébation
des~de basa;

.. anNire les lraIIauX cie Ifè~ du doc:ument poli

le refûe opériI:liomel el le rrettre lIl,IIl nonnes co ,Ju; II0é0 '1iE!fII aux
l'lOUYeIesorienIalions défV'Ii lS8n5111 SNAPAS;

• POUT les deux documents :

.. ar*nef rateief de validabon echnQ.Je des de.Jll dooJmenlS de

référencesaméliorés
.. finaliser les deult doc:uments cie référanoes en k!JI'\8I1t compte
des obseMltions el recommandations de ratalier de validalion ;

V· PROFIl. DE L'EXPERT INTE RNAnONAl.

L'expert International dole .volr le proflill uiva nt :
• E:1l8 1itu1air8 d'un diplôme~ supérieur BAC +5 au moins,

dans lI!Is domaines des sdenœs de réducation (ou dans un autre
domaine pertinent poli la OPfCIMENA~

• AYOitt lrOe expérierlCe get'léraIe : 15 eoeèes è dlIférents écheIoRs du
systèmeéduCatif :
• AVOit des eceœoœs spéatiques leIes que :

• avoir condul aumolnsdeux prcjefsd'~ de classe
da'Js:Jead'lt du suNi _ enseignarU ;

· ,,1Oir1.l'le Bxpérienœ d8 tmir (3) a'WJées~,.~

~d'~oud'éJBborabond'outIs

didactli:l'UI9S oup{IdagOgiqu8s tIU plan infemB1ionfll ..
• aVOir au moins dix (10) années d'expérieilœs p&rtinenfes dans

fencadfflmenf pédagogique des enseignants du primaire ;

•8YOir Lfl8 f') bonne e.rpériencedans le doma ine des pntbques

«U:afM)$~~ l6I8tIes réfét8rJCesJ:
• f1}e~ dafISiii conœpti:ln et fexéaAiotl œs
programmes dEI~ dllScapacités {prDcJcJn~
ré!ér8nœSJ;

• Borne mai\nse du FraI'lÇ<IiS(lu, pané et écflt )

VI- DURÊE DE LA MISSJON

La ITIIssion s'exéCuteraitsur une l)ériOde de 45Jours en~ Juillet et
Sept embre 2023

VII· PI ÈCES CONSTIT\J'1lVES OU DOSSIER DE CA NDI DATU RE

tes cIœsiers de CêII'1CIiCIaII. deYn::Jnl être CQrT1XlSés de :

· _etn de~ di"Jtrwns9lée ;
- f CV.t pur qui devra tdquer~ les qua6ficanroos

Bfe~smiairesou~ ;

• 1o:pie d&(s) œrtIical(s) ou Mte5taOon(s) (le trcNaiou Ine 8tfestStJon

de bonnlt fin oans 1616pteStafionsimiai'e ;

• Copiesd&$l1f:JI6mes 91CI8t1ific8ts de niv&auSAC+' 8f'I.saierIoe de
récJl.Jœlion ou simiJaite

les manifestations d'inléfêl oompOf1ant des infoonalions de nature
ëneocèœ seronl rejetées.

VIII- MtTHO DE DE SÉLEC110N DES CONSULTANTS
INDMDUELS

u S~ de r ExpM lntemMiotuI R fenI selon ,. Mé thode de

SéIediott de Consulfants lndMdueIs par miw en~
~ (AllI) If ce, eonfOjjli~"'e..t iHI~u RegIemenf de

hsution des",MChé5 dejuil/.t m il,~ M~ 2017,

en août 201' fIf en now!'mbrw2020.
La SéledJondu ConsuIlanI ll'ICliYicUeI $8l'3 fondée SlJ' les qualifications

el rexpérience du Consultant en rapport avec la missioo. les
ConslMants inOrYidueIs seront sélecbonnéspami œul( ayant répoodu

il rAMI

V'
IX- 0ÉP6T DES~ERS DE CANOiDAlVRES

La IJ\lIInlfestations d'int2rit5 501)5 pl it. fermés devront compone!'
un (1) original~ cinq (5) copIesl" toul da~ une grande et m6me
erweloppe) ~ peuvent êtr. lUtposéa directement à l'ad res M
ckSessous ou envoyés par co lis recommandés (type DHU
CHRONDPOSTE) " la même adresse .

Les $Oumi$$lon$ par vole éleetron lque sont acceptées. Dans

ce cas une seule tran smission dM dossiers. par mail lIVe<: la
référenCe cHiessous se ra 5Ul'f1Wm.

l 'enveIoppe du~ oewa porter la mention • ManifesIMion

If'lnlérMs ntbItiYe i rAMI n- O2BIS AMIIPRSEPIINDlIBIRDI2023,

ntIatif à la SéIeetion d'un CoMuIIant in ternational pow

la Fina lisation de la Strategie et du Progr.Imrne Nnonat

crAmeJioration des Pntmiers ApprenÜMage$~ (SNAPASI
PNAPAS) .

La <talelimite pour le 0ép6t des ffiaMestalions d'ntéréls est prévu

~ le lundi26 Juin 2023 il 10 heures précises .

les manlfeslatioosd'inléréls 5eIOfl1ouvertesen présence du Comité
d'évaluallon el des représentants des soumissionnaires è reœesse
mentionr'Iée Q.dessous le Ilrdi 26 juin 2023 à 11 heu....~ il
reoœsse ci-dessous :

LU tonSU1rotnts imén!ssés~ obtenir des /tIfotmrions
suppMi.... tliilIS et' retiRlr IH lWmH de réHnlnc:e.-uprts: de"
ce/Me tnMChes .. rachs$e ckle$$0U$ fOUS les jou rs 0lIVr.IbIes,

de' hecuM OOl1Zheures DO et de 14heures I 1TheII," (heures-.,
lmlt6 de GestIon du PAPSE, sise al.Ul' PLateaux - TnndIe
en r.ce av Groupe Sc:o&an les Pap illons sltuN ...Cococty 2

PIlItNux, -r- tnnche · JIol: 252 · Lot 3039 i 500 mètres MfVIce
de LIstation SHElL.01 BP 2141 Abidjan 01,

TéléP/'lOI'le : (225) 27 22 55 94 40
AdresseéleCIronique ; atmbra@yahoo .com :

yeoabraham@hotmall.com
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Avis d'Appel d'offres ouvert nOO1/23 51B
Société Ivoirienne deBanque GroupeAttijariwafaba nklanteunappeld'offre ouvertsuroffrede prixpOlll :

lacessionen l'état dedivers biens immobiliers

SocIét é ivoirienne
de Banque....._... Croire envous
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ln '" .... ll"Dwci. RDUle* Tiassale lBII" lao

Diw,OU.ll t if rhrWier·Résidftlliel Villa 5piècts etunennell '" ,~, ... Divo,Olllrtier fGrntier-lltSillerltiri 28 313 500

Divo, lIuirtierDilwlibougou. Habitalionprtuire ,~ III D" Oiw. Ollalbtr Oioulallougou. a591 735
blamandOl/9OU lalarn! m10uq0ç
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