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MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE
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-
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PROJET D'AMELIORATION
DE LA PRESTATION DE SERVICES EDUCATIFS
(PAPSE)

Projet P163218

REPUBLIQUE DE COTE D’IVOIRE
Union - Discipline - Travail

AVIS A MANIFESTATION D’INTERETS N°01/CI/PAPSE/BIRD/2023 DANS LE CADRE
DE LA SELECTION D’UN(E) « CONSULTANT » POUR LA PRODUCTION D’UN RAPPORT

D’EVALUATION SUR LA CELLULE TECHNIQUE DE COORDINATION ET DE SUIVI DES POLITIQUES
ET PLANS STRATEGIQUES DU SECTEUR EDUCATION-FORMATION, DENOMMEE TASK-FORCE

I. CONTEXTE

La revue seclorielle 2021 a fait ressortir des difficultés
opérationnelles auxquelles fait face la Task-Force dans la
coordination, le suivi et 'évaluation de la mise en ceuvre du
PSE : (i) la faiblesse des ressources humaines, matérielles
et financiéres dédiée a la coordination sectorielle ; (i) la
difficile remontée des données relatives a la mise en ceuvre
des activités, particuliérement les données budgétaires ; (iii)
le manque de financement pour des études et évaluations
nécessaires au renseignement de certains indicateurs
du cadre de résultats et (iv) la non realisation de visites
programmatiques sur le terrain par la Task Force.

La session ministérielle de la revue sectorielle 2021 qui
avait en son ordre du jour le Renforcement des capacités
opérationnelles de la Task Force a reporté ce point dans
la perspective de la convocation de la premiére réunion du
CICSEF.

Dans I'optique d'adresser de la fagon la plus idoine possible
les difficultés susmentionnées et donner a la Task Force
toute |a capacité opérationnelle dans la coordination, le suivi
et!'évaluation de la mise en ceuvre du plan sectoriel qui faiten
ce moment |'objet d'une révision avec 'appui de I'llPE Dakar,
les forces et les faiblesses (matérielles, infrastructurelles,
humaines, financiéres et opérationnelles) de cette cellule
Technique ont besoin d'étre documentées et partagées par
toutes les parties prenantes dans la planification sectorielle (
les trois départements ministénels en charge de I'éducation
et la formation, les départernents ministériels membres du
CICSEF, les partenaires techniques el financiers regroupés
au sein du GLPE et |a société civile de I'éducation).

Le présent Avis & Manifestation d'intéréts a pour objectif
de sélectionner un(e) Consullant (e) Individuel pour « la
production d'un rapport d'évaluation sur la cellule
technique de coordination et de suivi des politiques
et plans stratégiques du secteur éducation-formation,
dénommée TASK-FORCE »

1i. OBJECTIF DE LA MISSION

1. L'objectif générale

La mission du Consultant (e) consiste en la réalisation d'un
diagnostic organisationnel, fonctionnel et financier de la
Task Force Education-Formation, depuis sa création, son
ancrage institutionnel, ses réalisations, ses difficultés et
ses perspectives dans la coordination et le suivi de mise
en ceuvre de la seconde phase du PSE ainsi que son
image auprés de tous les acteurs du secteur de 'Education-
Formation. Le but étant de disposer d'une appréciation
geénérale sur l'organisation, le fonctionnement, les difficultés
et les besoins en renforcement de |a capacité opérationnelle
de la Task Force.

2. Les objectifs Spécifiques
La consultance s'attélera a atteindre les trois objectifs
spécifiques déclinés comme suit :
(i) Produire un diagnostic sur les aspects organisationnels,
fonctionnels et financiers de la Task Force ;
(ii) Evaluer lesforces et les faiblesses (I'aspect opérationnel)
de la Task Force et identifier les défis et opportunités dans
le contexte actuel ;

(i) Produire une évaluation sur la perception que les
acteurs du systéme ont de la Task Force.

(iv) Proposer des axes de renforcement et de
positionnement de la Task Force dans le cadre institutionnel
de I'Education-Formation.

IIl. RESULTATS ET LIVRABLES ATTENDUS

Il est attendu de la consultance qu'elle produise, a partir
de la revue documentaire et des entretiens qu'elle aura
réalisés, un rapport détaillé des forces et faiblesses sur la
Task Force ainsi qu'un argumentaire sur les besoins en
renfarcement de capacité de cefte cellule technique pour lui
permettre de remplir ses missions (ses missions pourraient
également faire l'objet d'une évolution — voir ci-dessous).
Ce rapport fera I'objet d'une présentation au cours d'une
réunion du GLPE et éventuellement lors du ia prochaine
rencontre du CICSEF.

En particulier, ce rapport doit proposer :

- Une photographie actuelle de la Task Force en termes de
mission, d’organisation, de fonctionnement, de ressources
(humaines, financieres et matérielles)

- Formuler des recommandations pour faciliter la prise
de décision quant au maintien et/ou & I'évolution de ses
missions, attributions et roles.

IV. PROFIL DU CONSULTANT .
OU DE LA CONSULTANTE

=L'expertrecherché pourmenerle diagnosticorganisationnel
et fonctionnel de la Task Force devra justifier d'un niveau
d'au moins BAC + 4 en sciences sociales, économie,
geslion de projet, audit organisationnelle, sciences de
I'éducation etc.

« Une expérience professionnelle d'au moins 5 expériences
dans la conduite de missions similaires ;

« Une expérience de travail avec I'un des trois ministéres
en charge de I'Education et la Formation de Céte d'lvoire ;
« Une expérience de travail avec I'un des partenaires
technigues et financiers membres du GLPE.

V. DUREE DE LA MISSION

La mission du consultant ou de la consultante se déroulera
sur 20 jours de travail sur la base du planning indicatif

V1. PIECES CONSTITUTIVES DU DOSSIER
DE CANDIDATURE

Composition du dossier :

- Une synthése de la compréhension des termes de
référence ;

- Une présentation de la méthadologie proposée |

- Les références des eétudes similaires menées par le
consultant (3 pages au maximum);

- Le consultant devra proposer un calendrier approximatif
incluant une réunion de démarrage/cadrage ; de restitution &
la Task-Force et une présentation du rapport final au GLPE ;
- Un Curriculum Vitae détaille certifié sincére ;

- La photocopie des dipiémes ;

- Les certificats et attestations de travail qui justifient des
expériences et qualifications figurant dans fe Curriculum
Vitae ;

Les manifestations d'intérét comportant des informations de
nature financiére seront rejetées.

Vil. METHODE DE SELECTION

La Sélection du Consultant Individuel se fera selon
la Méthode de Sélection agrée pour des Censultants
Individuel, ici la Sélection de Consultants Individuels par
mise en concurrence ouverte (AMI) et ce, conformément
au nouveau Réglement de Passation des Marchés de
Jjuillet 2016, révisé en novembre 2017, en aodt 2018 et
en novembre 2020.

La Sélection du Consultant Individuel sera fondée sur les
qualifications et I'expérience du Consultant en rapport avec
Ia mission. Les Consultants individuels seront sélectionnés
parmi ceux ayant répendu a 'AML

Viii. DEPOT DES DOSSIERS DE CANDIDATURES

Les manifestations d'intéréts sous plis fermés devront
comporter un (1) original et cing (5) copies (le tout
dans une grande et méme enveloppe) et peuvent étre
déposés directement a |'adresse ci-dessous ou envoyés
par colis recommandés (type DHLUCHRONOPOSTE) a
la méme adresse.

Les soumissions par voie électronique sont acceptées.
Dans ce cas une seule transmission des dossiers par
mail avec la référence ci-dessous sera suffisante.

L'enveloppe du Consultant Individuel dewra porter la
mention « Manifestation d'intéréts relative a I'AMI/OS/
CI/PAPSE/BIRD/2023, dans le cadre de la sélection
d'un consultant (e) pour la production d'un rapport
d’évaluation sur la cellule technigue de coordination et
de suivi des politiques et plans stratégiques du secteur
éducation-formation, dénommée TASK-FORCE ».

La date limite pour le dépét des manifestations d'intéréts est
prévu pour le vendredi 23 juin 2023 3 10 heures précises.

Les manifestations d'intéréts seront ouvertes en
présence du Comité d'évaluation et des représentants
des soumissionnaires présents, a |'adresse mentionnée
ci-dessous le méme jour le vendredi 23 juin 2023 a 11
heures précises a |'adresse ci-dessous :

Les consultants intéressés peuvent! obtenir des
informations supplémentaires et retirer les termes
de référence auprés de ia cellufe marchés a I'adresse
ci-dessous tfous les jours ouvrables, de 8 heures 00
4 12 heures 00 et de 14 heures & 17 heures (heures
locales).

Unité de Gestion du PAPSE, sise aux Il Plateaux 7¢™
Tranche en face au Groupe Scolaire les Papillons
située & Cocody 2 Plateaux, "™ tranche - llot 252

Lot 3039 a 500 meétres service de la station SHELL,
01 BP 2141 Abidjan 01,
Téléphone : (225) 27 22 55 94 40
Adresse électronique : thierryambra@gmail.com ;
yeoabraham@hotmail.com
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>
¥ effectuer une revue analytique en vue d'une amélioration dudit
document ;

> proposer une version finale 4 la DPFC/MENA

- pour le PNAPAS

»  effectuer dans le contexte du document de SNAPAS, une revue
analytique en vue d'une amélioration de I'ébauche du document

¥  échanger avec |'ensemble des parties prenantes identifiées
pour approfondir la compréhension sur les projels mis en ceuvre ;
»  proposerdes stratégles concrétes pour renforcer la coordination,
les complémentarités et les synergies des acteurs pour 'amélioration
des apprentissages de base;

> conduire les fravaux de restruciurafion du document pour
le rendre opérationnel el le meltre aux normes conformément aux
nouvelles orientations défini dans Iz SNAPAS;

- Pour les deux documents :

= animer 'atelier de validation lechnique des deux documents de
références améliorés

¥ finaliser les deux documents de références en tenant compte
des obsenvalions et recommandations de I'atalier de validation ;

V- PROFIL DE L'EXPERT INTERNATIONAL

L'expert international doit avoir le profil suivant :
« Etre titulaire d'un dipidme universitaire supérieur BAC +5 au moins,
dans les dor des sci de ' {ou dans un autre
domaine pertinent pour la DPFC/MENA),
» Avoir une expérience générale : 15 années 2 diffiérents échelons du
systéme éducalif ;
» Avoir des expérniences spécifiques lelles que :
- avoir conduit au moins deux projels dobservations de classe
dans le cadre du suivi des enseignants ;
mnﬂmdamfsjmmr

éducatives innovanites (produire une/des référances);

avoir une (1) expénk dans la el lexécution des
prog de renft des ités (produ ok
références);

« Bonne mailrise du Francais (iu, parié et écrit).
Vi- DUREE DE LA MISSION

La mission s'exécuterait sur une période de 45 jours entre Juillet et
Septembre 2023

Vii- PIECES CONSTITUTIVES DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les dossiers de candidature devront &ire compaosés de ©

- une lettre de candidature ddment signée ;

- 1 CV & jour qui devra indiquer clairement les qualifications

et expériences similaires ou perti z

- 1 copie de{s) certificat{s) ou attestation(s) de travail ou une attestation
de bonne fin dans une prestation similaire ;

- Copies des diplémes et certificals de niveau BAC+5 en science de
l'éducation ou similaire

Les manifestations d'intérét comportant des informations de nature
financiére seront rejetées.

Vill- METHODE DE SELECTION DES CONSULTANTS
INDIVIDUELS

La Sélection de I'Expert | se fera selon la Méthode de
Sélection de Consultants individuels par mise en

IX- DEPOT DES DOSSIERS DE CANDIDATURES

Les ifestations d plis d

m[1)ﬂw¢ﬁw(5)mphs(hmduummnm
enveloppe) et peuvent étre déposés directement a I'adresse
ci-dessous ou envoyés par colis recommandés (type DHL/

CHRONOPOSTE) & la méme adresse.
Les issi par voie él que sont ées. Dans
ce cas une seule transmission des dossiers par mail avec la
référence ci-dessous sera suffisante

cwmmmmbmmmcm
d'intéréts relative a2 PAMI n® wmmm

relatif & la Sélection d'un Consult tional pour
la Finalisation de la Stratégie et du Progr i
d'Amélioration des P A Scolaires (SNAPAS!

PNAPAS) »

La date limite pour le dépbt des manifestations d'intéréts esl prévu
pour le lundi 26 juin 2023 & 10 heures précises.

Les manifestations d'intéréts seront ouverles en présence du Comité
d'évaluation et des représent des soumissionnaires &

mentionnée ci-dessous le lundi 26 juin 2023 & 11 heures précises &
'adresse ci-dessous :

Les It: inté = obfenir des informations
Wummmtkmmah

ouverte (AMI) et ce, conformément au nouveau Réglement de
Passation des Marchés de juillet 2016, révisé en bre 2017,

cellule hés a I'ads Ci-gi tous les jours ouvrables,
de B heures 00 & 12 heures 00 et de 14 heures 2 17 heures (heures

en aodt 2018 ef en novembre 2020.

avnlraumch(w)afmes é p dans
l'encadrement pédag des i dup ire ;
.mm(ﬂmmmsmmm

La Sélection du Consultant Individue! sera fondée sur les qualifications
et lexpérience du Consultant en rapport avec la mission. Les
‘Consultants individuels seront sélectionnés parmi ceux ayant répondu
&AM

Unité de Gestion du PAPSE, sise aux |l Plateaux "™ Tranche
en face au Groupe Scolaire les Papillons située & Cocody 2
Piateaux, 7*™ tranche - llot 252 - Lot 3039 & 500 métres service
de la station SHELL,01 BP 2141 Abidjan 01,
Téléphone : (225) 27 22 55 94 40
Adresse électronique : atmbra@yahoo.com ;
yeoabraham@hotmail.com

Habitation précaire

Divo, Quartier Dioulabougou,
Talamandougou

Le bien est constitué d'un centre commerciz| noa achevé
Une villa situde 3u sein d'un programme mmobilier

85740t 36582

Bitiments abrittant gne école o des magasins
Bétiments abrittant un restaurant

Un magasin 8 plusieurs travées commerciales avec ua
logement en annexe. Silué au centre-ville

Villa 5 pieces et une annexe

Construction en ruine (décoitfée]
Ensemble de pelits logements

Croire en vous

Mascory, Bonlevard de Brazzaville
Agjamé-Abobo, en face de MACACI

Cocody Angeé Sar b TS50
Grand Labou, uartier Nrida Sud 204646730
Grand Labou Oearter Neide Sud 8952000
N Do, Roste e Tiassale 10809000
Bive, Duartier Forestier-Résidentiel 83350

Divo, Quartier Dioulabougou,
ity 8591735

Dive, Quartier Résideatiel 49837 000

Divo, Ouartier Résidentiel 22423350 : I




