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AVIS A MANIFESTATION D'INTERETS'N°03/SQC/PAPSE/BIRD/2022
SELECTION D'UN CABINET D'EXPERTISE POUR LA REALISATION:
D'UNE ENQUETE DE SATISFACTION FINALE DES BENEFICIAIRES DE

. L'INTERVENTION PRESCOLAIRE; ET
D'UNE ENQUETE DE SATISFAC·TION FINALE DES BENEFICIAIRES DE

L'INTERVENTION PRIMAIRE

1. Le Gouvernement de la République de Côte d'Ivoire a obtenu un Don d'un montant de 50.6 millions de dollars US du Fonds du Partenariat Mondial pour l' Education par le biais de la Banqu e
Internationale pour la Reconstruction et le Développement { BI RD) agissant en qualit é'd 'Adrninistrateur fiduc iaire du 'f onds du Partenariat Mondial pourl' Education, en vue du financement du Projet
d; Amélioration de la Prestati on des Services Educatifs (PAPSE); Ce financement a fait l'objet de deux (2) accords de financement dénommé Accord de Financement.lnitlal (FI) ct financement
Additionnel (FA). L'objectifde développement du PAPSE est (i) d 'accroître l'accè s à l'enseignement préscolaire et (ii) d'améliorer Ies résultats d'apprentissage dans les écoles primaires.bénéficiaires
des rég ions ciblées.

2. Le présent Avis à Manifestation d'intérêts a pour objectif de solliciter des Cabinets compétents dans la réalisation d'une enquête de satisfaction finale des bénéficiaires de l'intervention préscolaire
el prima ire. .
La mission a pour but la réalisation d'une enquête de satisfaction finale des bénéficiaires de l'intervention préscolaire et d'une enquête de satisfaction finale des bénéficiaires de l'intervention
primaire,

3. La durée maximale de la mission est de soixante-quinze (75) jours calendaires.
4. L'Unité de Gesti on du PAPSE invite les Cabinets nationaux intéressés à manifester leurs Intérêts afin de fournir les services décrits ci-dessus.

1. OBJECTIF DE LA MISSION
a- L'objectif générale

L'objectif général de la mission consiste en la conduite d'une étude de satisfaction (mesurer la perception générale) des bénéficiaires dans les zones ct localités d'intervention du projet PAPSE .
Elle devra permettre au projet de disposer d'une vue globale et d'un point détaillé sur la satisfaction des communautés quant à l'intervention et de faire des recommandations dans le sens des
améliorations à apporter.

•b-Les Oblectifs SpécifillUCS de la rnission"
En thème d'objectifs spécifiques, il s'agit pour chaque type dtintervention prèscclaired 'une partet primaire d' autre part de :

• Identifier les besoins et attentes des bénéficiaires du projet;
• Apprécier le degré de satisfaction globale des bénéficiaires du projet ;
• Evaluer le niveau de satisfaction des communautés bénéficiaires aussi bien pour le primaire que pour le préscolaire par rapport aux différentes interventions du projet
• Analyser le fonctionnement du modèle communautaire mis en place ;
• Analyser la gestion des questions liées aux aspects de sauvegardes environnementales et sociales (plaintes, dettes communautaires, incidents / accidents, HSE ...) ;
• Ressortir les facteurs.de succès ct d'échecs dans la mise en œuvre du projet ;
• Analyser les forces et contraintes liées à la participation des bénéficiaires aux activités du projet ;
• Evaluer les effets induits par chacune des interventions du projet;
• Connaître les motifs des insatisfactions enregistrées et faire des recommandations pour des améliorations.

II. PROCEDURE POUR LA SOUMISSION DES PROPOSITIONS
La Sélection du Cabinet se fera selon la méthode de Sélection fondée sur les Qualifications du Consultant (SQC) et ce, conformément au nouveau Règlement de Passation des Marchés de juillet
2016, révisé en novembre 2017, en août 2018 et en novembre 2020.
Les cabinets nationaux intéressés, peuvent obtenir des informations supplémentaires et obtenir les termes de référence par mail QU auprès du secrétariat du PAPSÈ à l'adresse ci-dessous tous les jours
ouvrables, de 08 heures 30 minutes à 17 heures 30 minutes heures locales .
Le dossier de soumission devra être composé de :

- La lettre de manifestation d'intérêts ;
- Un' dossier technique comprenant: la présentation du cabinet, la méthodologie proposée, le chronogramme ct le personnel clé proposé (CV, diplômes, certificats ct Attestations).

La date limite pour le dépôt des manifestations d' intèrêts est -prévu pour le vendredi 30 décembre 2022 à 10 heures précises. L'enveloppe du ca&inetèilfvrâporterla mention ..·Mf!!!if esr€F'i!m ;f~:::i:-er~ , 1

relative à /'AMI03ISQClPAPSElBIRD12022, relatifà la sélection d'lin cabinet d'expertise pour la réalisation d'une enquête de satisfactionfinale des bénéficiaires de t'intervention préscolaire
et d'une el/quête de satisfaction finale des bénéficiaires de l'intervention primaire »,
Les manifestations d'intérêts devraient comporter un (1) original et cinq (5) copies (le tout dans une grande et même enveloppe).

Les manifestations d'intérêts seront ouvertes en présence du Comité d'évaluation et des représentants des soumissionnaires à l'adre~se mentionnée ci-dessous le même jour vendredi 30 décembre
2022 à 11 heures précises à l'adresse ci-dessous: .

Unité de Gestion du PAPSE, sise aux Il Plateaux 7ème Tranche en face au Groupe Scolaire les Papillons située à Cocody 2 Plateaux, 7ème tranche - Ilot 252 -
- - - ,. Lotj039! 500 'mè'trésservîtê de la'siàtion SHELL;' " . . , .. . '.: .. .. , " \

' : ":'i'élépholle : (225) 27 ~2 S5 94 40
.>

Adresse électronique : yeoabra~am@hotmail.com_;Jhierryambra@gmail.com
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