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Sélection d’un Consultant Individuel pour la prise en charge de la Panification des activités
du PforR Education

1. CONTEXTE ET JUSTIFICATION DE LA MISSION

La République de Cote d’lvoire, dans le cadre de ses relations bilatérales, va bénéficier, pour le
compte du Ministére de I’Education Nationale ct de I’ Alphabétisation, d’un nouveau Programme
for Results (PforR), dont la mise en ceuvre débutera en 2023. Ce nouveau PforR qui n’est pas le ler
dont bénéficiera le pays va soutenir essenticllement le programme Education primaire dont les be-
soins de financement sont estimés a plusicurs centaines de millions de dollars US.

En effet, ce nouveau programme basé sur les résultats en tant qu’instrument de la nouvelle approche
de financement de la Banque mondiale, devrait contribuer a produire des résultats tangibles et du-
rables dans le sous-secteur de I’Education primaire pour lequel le financement, a hauteur de 250 mil-
lions de dollars US, est attendu. Ainsi, des améliorations de performances sont attendues dans les
domaines de I’accés a I’éducation, de la qualité des apprentissages — les scores moyens général aux
tests EGRA et EGMA devront progresser pour atteindre des niveaux acceptables — et de la gouver-
nance du systéme.

Ayant pris la mesure des faitlesses structurelles inhérentes au secteur grace aux Etats Généraux de
I’Education et de I’ Alphabétisation, le MENA a élaboré le Programme de renforcement du systéme
éducatif primaire, qui s’appuie sur les trois (3) piliers du Plan Sectoriel Education (PSE), avec des
résultats cl¢ attendus par grand domaine.

Le PforR est une rupture dans les approches que le MENA a toujours utilisé dans la mise en ceuvre
des projets financés par les bailleurs. Avec I’approche Projet, les acteurs du MENA sont familiers
avec I’approche Projet, mais avec cette nouvelle approche qui a ses caractéristiques propres, il va
falloir s’adapter et se réinventer afin d’obtenir les résultats attendus. En un mot, le Programme-prét
pour les résultats qui sera initi¢ mérite beaucoup d’attention ct de formation de la part des acteurs.
Par conséquent, ct cc, afin de se donner toutes les chances de réussite dans ’atteinte des résultats
déclencheurs des financements, le Ministére de I’Education Nationale et de I’ Alphabétisation juge

utile de recruter un Consultant Spécialiste en Planification pour accompagner les acteurs des struc-

tures techniques impliquées dans la mise en ceuvre de son 1 PforR.

II. OBJECTIFS DE LA MISSION

D’unc maniére globale, il s’agit pour le Consultant, sous la responsabilité du Secrétaire du Comité
de Préparation du PforR, d’appuyer les équipes du MENA pour qu’elles élaborent les plans de travail
ct de budget des activités sous leur responsabilités.

D’une maniére plus spécifique, il s’agit pour le Consultant de :

eaffiner et faire valider les outils de planification et de suivi des activités du PforR dispo-
nible ;

erenforcer les capacités des équipes du MENA a 14 maitrise des outils et a leur utilisation ;
sfaciliter les travaux de groupes lors de I’atelier de préparation de la planification des acti-
vités du PforR caucation :

efinaliser lc plan d’action consolidé et les plans de travail annucls des Structures du
MENA ;

eproposer un plan opérationnel de Suivi, Evaluation, Redévabilité et Apprentissage
(SERA) du programme

III. LIVRABLES ATTENDUS DE LA MISSION

Les livrables attendus soat les suivant :

edes outils de planification validés :

erapport de renforcement des capacités des acteurs ;

eplan d’action cansolidé des années 1 ct 2 ;

ePlans d’actions détaillés des structures du MENA pour les années 1 et 2 ;
ePlan opérationnel SERA du programme.

Le Consultant en plus d’assurer le secrétariat des ateliers, devra produire, a l& fin du processus, un
rapport rédigé en langue frangaise en version papier et numérique sur le processus de planification.
Le rapport final doit étre regu par le Secrétaire du Comité de Préparation du PforR Education, au
plus tard, 15 jours-aprés I’atelicr de planification

IV. DEFINITION DETAILLEE DE LA MISSION

Le Consultant Spécialiste en Planification proposera la méthodologie a appliquer pour la conduite
des travaux de I’atelier. Toutefois, cette méthodologie, qui sera par la suite discutée ct validé par le
Comité de préparation du PforR, devra inclure les étapes suivantes, a savoir :

1. Elaboration des outils de planification et de suivi

2. Renforcement des capacités des acteurs sur les outils et leur utilisation
3. Elaboration de la matrice du PTBA

4. Elaboration des plans d’action

5. Plan opérationnel SERA du programme

Sur la base des objectifs décrit dans le document du programme, le consultant proposera un plan de
Suivi-Evaluation-Redevabilité-Apprentissage permettant de mesurer la réalisation des objectifs du
programme afin d’orienter son pilotage et sa mise en ceuvre.

V. DUREE ET LIEU DE LA MISSION

La mission du (de la) Consultant(e) Spécialiste en Planification sera d’une durée de 45 jours ct s¢

déroulera principalement & Abidjan, avec des déplacements éventuellement & I’intérieur pour parti-
ciper aux ateliers.

V1. PROFIL DU CONSULTANT INDIVIDUEL

Le (la) consultant(c) Spécialiste en Planification doit :

- étre titulaire d’un diplome d’ingénieur ou de niveau BAC+5 en statistique ou en économie ;
- avoir une expérience professionnelle générale de 10 ans ;

- avoir des expériences au moins 5 ans en planification, suivi évaluation axé sur les résultats
dans une structure d’envergure nationale ou international, de préférence avec une approche
participative ;

- avoir des compétences sur I’animation des séances de diagnostics participatifs, la gestion de
conflits (notamment sur le foncier), I’analyse technique de faisabilité des activités,

- avoir une expérience en matiére de travaux en interaction avec les structures gouvernemen-
tales ; -

- avoir une expérience d’au moins 5 ans en conception de syst¢éme de suivi — évaluation, le
montage de Plan quinquennal et des Plans annuels de mise en ceuvre

- avoir déja travaillé dans I’évaluation des budgets et évaluations financiéres d’au minimum 2
projets de développement. ‘

La connaissance des Directions du MENA, serait un atout pour le (la) Consultant(e).
VII. PIECES CONSTITUTIVES DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les dossiers de candidature devront étre composés de :
eune lettre de candidature diiment signée ; X
¢ 1 CV a jour qui devra indiquer clairement les expériences similaires ou pertinentes ;
o | copie de(s) certificat(s) ou attestation(s) de travail ou une attestation de bonne fin dans
ing prestation similaire ; :
o Copics des dipioincs ¢t certificats d’ingénieur ou de niveau BAC+5 en statistique ouen
¢conomie

VIIL. CLOTURE DU DEPOT DES CANDIDATURES®

Les dossiers de candidature peuvent étre déposés directement a I” adresses suivante :

Unité de Gestion du PAPSE, Abidjan, II Plateaux 7éme Tranche, face au Groupe Scolaires les
Papillons, - Tlot 252 - Lot 3039, & 400 métres de la station-service SHELL” ou envoyés par
courrier électronique a I’adresse suivante : thierryambra@gmail.com

Téléphone : (225) 27 22 55 94 40

La date limite de dépot de la candidature sera le mercredi 26 Octobre 2022, 2 16 h 30 COB.

Les consultants intéressés peuvent obtenir des informations supplémentaires et retirer les termes de
référence auprés de la cellule marchés a 1’adresse ci-dessous tous les jours ouvrables, de 8 heures
00 a 12 heures 00 et de 14 heures a 17 heures (heures locales).

-
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