MINISTERE DE L’"EDUCATION NATIONALE REPUBLIQUE DE COTE D’IVOIRE
ET DE L’ALPHABETISATION Union —Discipline-Travail

Projet d’ Amélioration de la Prestation des Services
Educatifs

PAPSE

AMI N°001/SC/PAPSE/UGP/2021 POUR LE RECRUTEMENT D'UN(E) ASSISTANT(E) COMPTABLE ET
D'UN(E) ASSISTANT(E) EN PASSATION DE MARCHES

CONTEXTE

Le Projet d’ Amélioration de la Prestation de Services Educatifs ou Projet « mon enfant apprend mieux a I’école », est la traduction d*un Don du Partenariat Mondial pour I’Education

(PME) a la République de Céte d’lvoire dans le cadre de la mobilisation des ressources pour financer le Plan Sectoriel Education. La Banque Mondiale plus précisément la Banque

Internationale pour la Reconstruction et le Développement (BIRD), agissant en qualité d’administrateur de ce financement.

Le projet comporte quatre (4) composantes déclinées comme suit : Composante 1 : Amélioration des conditions pour de meilleurs résultats d’apprentissage ; Composante 2
: Renforcement de la gestion et de la redevabilité dans le secteur de I’éducation ; Composante 3 : Améliorer Penvironnement des apprentissages dans les écoles bénéficiaires

et Composante 4 : Mise en ceuvre et évaluation du projet.

Dans le cadre de la mise en ceuvre des composantes 4, le PAPSE se propose d’utiliser une partie de ce don pour le recrutement d’un(e) Assistant(e) Comptable et d’un(e)
Assistant(e) en Passation de Marchés pour renforcer son Unité de Gestion.

1. POSTE D’ASSISTANT(E) COMPTABLE,

1.1. Missions :
L’assistant(e) comptable aura a :
=Assister le Comptable dans la-mise en place et le bon fonctionnement du systéme de suivi financier et comptable informatisé du Projet et la gestion d’inventaire ;
*Fournir & partir du systéme comptable TOMPRO les informations comptables nécessaires a la préparation des DRF et les DPD pour le réapprovisionnement du compte dési-
gné ;
=Assurer la tenue de la comptabilité du PAPSE enappui au Comptable conformément aux procédures d’imputation comptable des piéces et pour toutes les piéces comptables
afférentes aux OP sur tous les financements du projet ;
=Assurer la saisie informatique au jour le jour de toutes les piéces comptables qui lui qui lui sont soumises;
=Assurer la tenue des registres comptables placés sous sa compétence ;
=Assurer la gestion du stock sous la supervision du RAF et conformément aux dispositions du manuel de procédures ;
=Participer aux opérations de paie et productions des ¢tats et déclarations sociales et fiscales obligatoires.
=Participer a la réalisation des inventaires, assurer le classement et I’archivages des piéces justificatives des opérations du Projet et tout document d’ordre financier ou
comptable suivant les principes définis ;
=Participer a la revue des délais de paiement au niveau de chaque acteur de la chaine (Coordonnateur, RAF, CF et AC) des dépenses effectuées ;
=Participer 4 la revue des dépenses effectuées par les COGES et les communautés recevant des ressources du projet avant tout réapprovisionnement en ressources financiéres ;
*Préparer les ordres de paiements a soumettre au controle du Comptable avant la validation par le RAF ;
= Exécuter toutes autres tiches, en lien avec sa mission, qui lui seront confiées par le RAF.

1.2. Qualifications et profil recherché

Le candidat doit avoir :
*Au moins un niveau d’étude BAC+3 ans en Finance, Comptabilité ou tout autre dipléme jugé équivalent dans un domaine ayant la comptabilité comme base.
*Une expérience professionnelle de cing (5) ans au moins dans le domaine de la Comptabilité, Gestion financiére, Audit et Finances dont 2 ans en qualité de comptable ou as-
sistant comptable ; expériences acquises en entreprise, dans un cabinet d’expertise comptable ou dans les projets de développement financés par les partenaires techniques et
financiers seraient un avantage ;
*Une connaissance des logiciels de gestion comptable et financiére standards utilisée en entreprise ou dans le secteur public, la connaissance de tout logiciel en usage sur les
projets de développement financés par les partenaires techniques et financiers (PTF), notamment ceux utilisés dans les projets financés par la Banque Mondiale serait un atout

*Une bonne connaissance des outils informatiques courants (Word, Excel, Powerpoint, e-mail, MS Projet,
)

2. POSTE D’ASSISTANT(E) EN PASSATION DE MARCHES

2.1. Missions
L’assistant(e) en Passation de Marchés aura a :
=Assister le Spécialiste sénior Passation de Marchés dans I’¢laboration et la révision du plan de passation des marchés, notamment par la prise en compte des activités prévues
par le PTBA ;
=Assurer si nécessaire et ce, en étroite collaboration avec les structures bénéficiaires/les spécialistes sectoriels, la finalisation des spécifications techniques des biens et tra-
vaux, et des termes de référence (TDR) pour la sélection des consultants ;
=Elaborer les dossiers de mise en concurrence (Dossiers d’Appel d’ Of'frcs (DAO), Demandes de Proposmons (DP), Demandes de Cotation (DC) ;
*Préparer les projets de contrats, d’avenants ainsi que les correspondances y relatives, et généralement toutes les correspondances relatives au processus de passation des mar-
chés ;
*Veiller 4 la mise & jour annuelle de 1a base de données fournisseurs et ce, en collaboration avec I’archiviste du projet ;

*Veiller au veiller aux échanges entre le projet et les candidats retenus sur les listes restreintes, en s’assurant notamment que ces candidats regoivent les Dossiers de Consulta-
tiorf (Dossiers de Consultations, Demandes de Propositions et Dossiers d’ Appel d’Offres) ;

=Assurer le suivi de la numérotation des marchés a passer, des marchés a signer ;
*Assister les SPM dans la production mensuelle de la situation des marchés et contribuer aux aspects de passation des marchés du Rapport de Suivi Financier ;

»Assister les SPM dans la préparation, I’organisation et participer aut séances d’ouverture des plis, d’évaluation des offres et d"attribution des marchés ainsi qu’aux séances
de négociation de contrats ;

=Assurer le suivi du processus de signature et d’approbation des marchés attribués ;

»S’assurer que les comptes COGES sont suffisamment approvisionnés et transmettre les demandes de réapprovisionnement des comptes dans les délais ;
=Etc...

2.2. Qualifications et profil recherché
Le candidat doit avoir :

- Un dipléme de niveau BAC+4 minimum en droit, sciences de gestion, Ingénieur, administration des marchés, administration publique, ou tout autre dipléme équivalent ;
—
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NORD IVOIRIEN

Un djihadiste présume arréte, hier

« Une forte somme d'argent prise sur lui
« Ce qui a été trouve dans son téléphone portable

Les consignes de la hiérarchie
militaire et la vigilance des
Forces de défense et de sécu-
rite (Fds) sur le terrain sont en
train de porter leurs fruits en
ce qui concerne la vaste lutte
contre le terrorisme décrétée
par les autorités ivoiriennes.

C’est cela qui a permis aux élé-
ments de la gendarmerie, de
mettre la main sur C.M, se pré-
valent de la nationalité d’un
pays de la sous-région, le jeudi
27 janvier 2022, peu aprés 8 h
du matin, selon nos seurces.

L’homme qui, apparemment,
aurait des ‘’connexions’, avait
soigneusement dissimulé la
somme de 3 500 000 F Cfa. Pour

les faits tentant de passer

gagne C.M et surtout les re-
ponses évasives quant a "ori-
gine et la destination de ces
fonds conduisent les gendarmes
sur place a pousser leur en-
quéte plus loin.

Lorsque les gendarmes pren-
nent le téléphone de C.M, ils
sont plus ou moins situés. Des
images de propagande diiha
diste et autres choses qu’on se
garde d'évoquer sur la plac
publique, pour des questions de
sécurité, sont découvertes.
L'individu est aussitot arrété et
transféré a la Brigade de gen-
darmerie de Niellé, font savoir
les mémes sources.

Les autorités ivoiriennes met
tent un point d’honneur a lut-
ter contre le terrorisme qui est
quasiment a la porte de la Cote
d’lvoire. D’ou le déplacement
du Premier ministre, Patrick Jé-
rome Achi, le samedi 22 janvier
2022, dans le Nord (Kafolo),
pour annoncer plusieurs projets
de développement, afingquclc:

clandestinement la frontiére
ivoirienne du coté de Pogo, il
s'engouffre dans la forét a l’ap-
proche de ce poste de controle

important tenu par les Fds, no- : : L - L : : : : ; :
tamment des éléments de ’es- la Police nationale et des mili- pris par un élément de ’esca- - A quoi devait servir les 3,5 mil-

. taires. Il choisit une piste. dron de gendarmerie de Ferké lions de F Cfa trouvés en sa pos-
kessed d
Sadon Usheic U Manque de pot pour lui,-il sera (2/4). session ? La rapide panique qui

jeunes ne soient pas détournés
par les recruteurs djihadistes.

. ¢ Un individu a été pris avec beaucoup d’argent et des images compromettantes. (Ph. Dr) M’BRA Konan

- Au moins trois (03) années d’expérience professionnelle dans une structure de projet financée par des bailleurs de fonds (Banque mondiale, Fonds Mondial, USAID, Union
Européenne, Banque Africaine de - Développement, Agence Frangaise de Développement, etc.) dont deux (02) en passation des marchés ;

- Une parfaite connaissance des procédures Banque Mondiale de Passation des marchés et des procédures nationales de passation des marchés, notamment des dispositions du
Code des Marchés Publics et de ses textes d’application ;

- Une bonne maitrise du classement et de I’archivage des dossiers de passation des marchés ;

- Une connaissance du systéme de suivi des marchés STEP, du logiciel de gestion des marchés TOMARCHE et de la plateforme de suivi des performances des projets ;
- Une bonne maitrise de I’outil informatique (Word, Excel, Powerpoint) et d’internet ;

- Une parfaite maitrise de la langue frangaise (lu, écrit et parlé) et une excellente capacité rédactionnelle.

- Aptitude a travailler sous pression et & produire des résultats de qualité dans les délais requis.

3. METHODE DE SELECTION

Les candidats seront sélectionnés conformément aux Directives de la Banque mandmle Sélection et emploi de consultants par les emprunteurs de la Banque mond:ale dans le

cadre des préts de la BIRD et des crédits et dons de I'AID Juillet 2016, Version révisée en Novembre 2017 et Aoiit 2018. : « Sélection de Consultant Individuel par compa-
raison de trois (3) CV».

4. DOSSIER DE CANDIDATURE
11 doit comprendre :
= Une lettre de motivation mentionnant le titre du poste et adressée au Coordonnateur du PAPSE
= Un Curriculum Vitae détaillé comportant des informations démontrant que le candidat posséde les qualifications, expériences et aptitudes pertinentes pour le poste avec
mention d’au moins trois (3) références professionnelles ;
* Les copies légalisées des diplomes ;
= Les attestations de travail - dipléme légalisé datant de moins 03 mois.

’5. DATE ET LIEUX DE DEPOT DES DOSSIERS

Les candidats intéressés peuvent obtenir des informations complémentaires ainsi que les Termes de Références (TDR) a I’adresse ci-dessous tous les jours ouvrables, de 8
heures 00 & 12 heures 00 et de 14 heures a 17 heures (heures locales), auprés de la cellule marchés de I’Unité de Gestion du PAPSE.

Les dossiers de candidatures devront étre soumises, en frangais et en quatre (4) exemplaires dont un (1) original, a I’adresse ci-dessous au plus tard le 11 février 2022, a
15 heures 00, et porter clairement les mentions selon le poste comme suit : « RECRUTEMENT D’UN(E) ASSISTANT(E) COMPTABLE » ou
« RECRUTEMENT D’UN(E) ASSISTANT(E) EN PASSATION DES MARCHES » a ’adresse cidessous :

Unité de Gestion du Projet PAPSE sise aux II plateaux — 7éme Tranche
Lot 3039, ilot 252 face au Groupe Scolaire « Les Papillons »

Ville : ABIDJAN - Pays : Céte d’Ivoire
Code postal : BP V120 ABIDJAN 01
Numéro de téléphone : (225) 27 22 55 94 40 .
Adresse ¢électronique : thierryambra@gmail.com
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