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M INISTER E DE L~EDUCATIONNATIONALE
ET DE L ' ALPHABETISATION

REPUBLIQUE DE C ÔTE D ' IVO IRE
Union -Discipline-Travail

Projet d'AIDélloration de la Prestation des Services
Educatif's

PAPSE

AMI N°OO1/SC/PAPSE/UGP/2021 POUR LE RECRUTE~ENT O'UN(E) ASSISTANT(E) COMPTABLE ET
O'UN(E) ASSISTANT(E) EN PASSATION OE MARCHES

CONTEXTE
Le Projet d'Amélioration de la Prestat ion de Services Educatifs ou Projet « mon enfant apprend mieux à l'école », est la lnIduetion d'un Don du Partenariat Mondial pour l'Education
(PME) à la République de Côte d ' Ivoire dan s le cadre de la mobilisation des ressourees pour financer le Plan Sectoriel Education. La Banque Mondiale plus précisément la Banque
Internationale pour la Rceonstruetion ct te Développement (BIRD}, agis sant en qualité d'administrateur de ce financement.
Le proj et comporte quatre (4) composantes déclinées comme suit : Corrmosante f : Amélioration des conditions ,ourde meiUeun résultats d'apprentissage; Composante 2
: Renforcement de la gestion et de la redevabilité dans le secteur de l'éducation; Composante 3 : Améliorer l'eaviroaucmeut des apprentissages dans les écoles bénéficia ires
et Composante 4 ,.Mise en œuvre et évaluation du projet. .
Dans le cadre de la mise en œuvre des composantes 4 , le PAPSE se propose d'utiliser une partie de ce don pour le recrutement d'un(e) Assistant(e} Compta ble et d'unie}
Assistant(e} en Passation de Marchés pour renforcer son Unité de Gestion.

1. POSTE D'ASSISTANT(E} COMPTABLE.

1.1. Missions :
L'assistant(e) comptable aura à :
'Assister le Comptable dans la' mis e en place et le bon fonctionnement du système de suivi financier et comptable informatisé du Projet et la ges tion d'inventa ire ;
-Fournir à partir du système comptable TOMPRO les informations comptables nécessaires à la préparation des DRF et les DPD pour le réapprovisionnement du compte dési­
gné;
-Assurer la tenu e de la comptabili té du PAPSE enappui au Comptable eonfonnément aux procédures d'imputation comptable des piéees et pour toutes les pièces comptables
afférentes aux OP sur tous tes financements du projet ;
' Assurer la saisie inform atique au j our le jour de toutes les pièces comptables qui lui qui lui sont soumises;
' Assurer la tenue des registres compta bles placés sous sa compétence;
' Assurer la gest ion du stock sous la supervision du RAF et conform ément aux dispositions du manuel de procédures ;
' Participer aux opérations de paie et productions des états et déclarations sociales et fiscales obligatoires.
' Participer à la réal isatio n des inventaires, assu rer le classement et l'archivages des pièces justificatives des opérations du Projet et tout document d'ordre financier ou
comptable suivant les principes définis ;
' Participer à la revue des délais de paiement au niveau de chaque acteur de la chaine (Coordonnateur, RAF, CF et AC) des dépenses effectuées ;
' Participer à la revue des dépenses effectuées par les CaGES et les communautés recevant des ressources du projet avant tout réapprovisionnement en ressourees financières;
' Préparer les ordres de paiements à soumettre au co ntrôle du Comptable avant la validation par le RAF ;
• Exécuter toutes autres tâches, en lien avec sa mission, qui lui seront confiées par le RAF.

1.2. Qualifications et profil recherché
Le candidat doit avoir:

' Au moins un niveau d'étude BAC+3 ans en Finance, Co mptabili té ou tout autre diplôme jugé équ ivalent dans un domaine ayant la comptabilité comme base.
' Une expéri ence professionnelle de cinq (5) ans au moins dans le domaine de la Comptabilité, Gestion financière, Audit et Finances dont 2 ans en qualité de comptable ou as­
sistant com ptable; expériences acquises en entreprise, dans un cabi net d'expert ise comptable ou dans les proj ets de développement financés par les partenaires techniques ct
financiers seraient un avantage ;
' Une connaissance des logiciels de gestion comptable ct financi ère standards utilisée en entrepri se ou dans le secteur public, la connaissance de tout logiciel en usage sur les
projets de développement financés par les part enaires tcehniq ucs et financiers (PTF), notamment ceux utilisés dans les projets financés par la Banq ue Mondiale serait un atout

-Unc bonne connaissance des outil s informatiques courants (Word , Excel, Powerpoint, e-ma il, MS Projet,
ctc.) ;

2. POST E D'ASSISTANT (E) EN PASSATION DE MARCllES

2.1. M issions
L'ass istant(e) en Passation ile Marchés aura à :
'Assister le Spécialiste sénior Passation de Marchés dans l 'élaboration et la révision du plan de passation des marchés, notamment par la prise en com pte des ac tivités prévues
par le PTBA ; "
'Assurer si nécessaire et cc, en étro ite collaboration avec les structures bénéfi ciairesl1es spécialistes sectoriels, la finalisation des spécifications techniques des biens et tra­
vaux, ct des termes de référence (TDR) pour la sélection des co nsult ants;
-E laborer les dossiers de mise en concurrence (Dossiers d'Appel d 'Offres (DAO), Demandes de Proposit ions (DP), Demandes de Cotation (DC) ;
-Pr éparcr les projets de contrats, d'avenants ainsi que les correspondances y rela tives, et généralement toutes les correspondances relatives au processus de passation des mar-
chés ;
' Yeiller à la mise àjour annuelle de la base dc données fournisseurs et ce, en coll aboration avec l'arch iviste du projet;
-Veillcr au veiller aux échanges entre le projet et les candidats retenus sur les listes restre intes, en s'assuran t notamment que ces candidats reço ivent les Dossiers de Consulta­
tiort (Dossiers de Consultations, Demandes de Propositions et Dossiers d'Appel d'Offres) ;
-Assurer le suivi de la numérotat ion des marchés à passer, des marc hés à signer;
' Assister les SPM dans la production mensuelle de la situation des ma rchés et co ntribuer aux aspects de passation des marchés du Rapport de Suivi Financier;
' Assister les SPM dans la préparation, l' organisation ct participer au" séances d' ouverture des plis, d'évaluation des offres et d ' attribution des marchés ainsi qu'aux séances
de négociation de contrats ;
-Assurer le suivi du processus de signature et d 'approbation des marchés attribués;
' S' assurer que les comptes Ca GES sont suffisamment approvisionnés et transmettre les demandes de réapprovisionnement des comptes dans les délais ;
-Etc.. .

2.2. Qualifi cation s ct profil recherché
Le candidat doit avoir:

- Un diplôme de niveau BAC+4 minimum en droi t, sciences de gesti on , Ingénieur, administration des marchés, administration publique, ou tout autre dip lôme éq uivalent ;-
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Un individu a été pris avec beaucoup d 'argent et des images compromettantes. (Ph. Dr)
M'BRAKonan

gagne C.M et surtout le s ré ­
ponses évasives qua nt à l' ori­
gine et la desti nat ion de ces
fonds conduisent les gendarme s
sur place à pousse r le ur en­
quête plus loin .
Lorsque les gendarmes pren ­
nent le tèléphone de C.M, ils
sont plus ou moins situés. Des
images de propagande d jiha ­
diste et autres chose s qu 'on s...
ga rde d 'é voq ue r su r la ptace
publique, pour des questions de
sécu rité , sont découve rtes.
L'ind ividu est aussitôt a rrêté et
transféré à la Brigade de gen­
darmerie de 'Nie llé , font savoir
le s mê mes sources .
Les autorités ivoirie nnes met­
tent un point d'honneur à lut­
ter cont re le terrorisme qui est
qu asime nt à la porte de la Côte
d ' Ivoi re. D'où le dé placeme nt
du Premier ministre, Patrick Jé ­
rôm e Achi, le samedi 22 ja nvie r
2022, dans le Nord (Kafolo),
pour an noncer plusie urs proj ets
de d évetcppcrncnt, :f::-: ::;:..:: ~: :

jeunes ne soient pas détournés
pa r les recrute urs djihadistes,

Aquoi devait se rvir le s 3,5 mil­
lions de F Cfa trouvés en sa pos­
session? La rapide panique qui

pris pa r un élément de l'esca- '
dron de ge nda rme rie de Fe rké
(214 ).

la Police nati ona le et des mili ·
taires. Il choisit une piste.
Manque de pot pour lui, ·il sera

Les consignes de la hiérarchie
mil it aire et la vigilance des
Forces de défe nse et de sécu­
rité Fds) sur le terrain sont en
train de porter leu rs fruits en
ce qu i concerne la vaste lutt e
co nt re le te rrorisme décrétée
par les autorités ivoiriennes.
C' est cela qui a permis aux élé­
me nts de la gendarmerie , de
mettre la ma in sur C.M, se pré­
valent de la na t iona lité d'un
pa ys de la sous-région, le jeudi
27 ja nvie r 2022, peu après 8 h
du ma t in, selon nos sources.
L'homme qu i, a ppa re mme nt,
aurait des Ilconnexions", avait
soigneusement dissimulé la
som me de 3 500 000 F Cfa. Pour
1'='5 f~Hc: . tl=mt~nt l'je passer
clandestinement la fro nt ière
ivoirienne du côté de Pogo , il
s'engouffre dans la forêt à l'ap­
proche de ce poste de contrôle ••
importa nt tenu par les Fds , no- .....!-------------------------------------
tamment des é lé me nts de l' es­
cadron de Ferkessédougou, de

NORO IVOI RI EN

Un djihadiste présumé arrêté', hier
• Unefortesomme d'argent prise sur lui
• Ce qui a ététrouvé danssontéléphone portable

- Au moins trois (03) années d'expérience professionnelle dans une structure de projet financée par des bailleurs de fonds (Banque mondiale , Fonds Mondial, USAID, Union
Européenne, Banque Africaine de - Développement, Agence França ise de Développe ment, etc.) dont deux (02) en passation des marchés ;
• Une parfaite connaissance des procédures Banque Mondiale de Passat ion des marchés et des procédures nationales de passation des marchés, notamment des dispositions du
Code des Marchés Publics ct de ses textes d'application;
- Une bonne maitrise du classement et de l'archivage des dossiers de passation des marchés ;
• Une connaissance du systéme de suivi des marchés STEP, du logiciel de gestion des marchés TOMARCHE et de la plateforme de suivi des performances des projets ;
- Une bonne maitrise de l'outil inform atique (Word, Excel , Powerpoint) et d'internet ;
• Une parfa ite maîtrise de la langue française (lu, écrit ct pàrlé) et une excellent e capacité rédactionnelle.
• Aptitude à travailler sous pression et à produire des résultats de qualité dans les délais requis.

3, METHODE DE SELECfION
Les candidats seront sélectionnés conformément aux Directives de la Banque mondiale : Sélection et emploi de consultants par les emprunteurs de la Banque mondiale dans le
cadre des prêts de la BIRD et des crédits el dons de l"AIDJui//el 2016, Version révisée en Novembre 2017 et Août 2018. : « Sélection de Consultant Individu el par compa­
raison de trois (3) CV».

4. DOSSIER DE CANDIDATURE
11 doit comprendre :

• Une lettre de motivation mentionnant le titre du poste ct adressée au Coordonnateur du PAPSE
• Un Curriculum Vitae détaillé comportant des informations démontrant que le candidat possède les qualifications, expériences et aptitudes pertinentes pour le poste avec
mention d'au moins trois (3) références professionnelles ;
• Les copies légalisées des diplômes ;
• Les attestat ions de travail - diplôme légalisé datant de moins 03 mois,

,S. DATE ET LIEUX DE DEPOT DES DOSSIERS
Les candidats intéressés peuvent obtenir des infomtlllÏDtu complémentaires ainsi que les Termes de Réf érences (TDR) à l'adresse ci-dessous tous les jours ouvrables, de 8
heures 00 à 12 heures 00 et de 14 heures à 17 heures (heures locales), auprés de la cellule marchés de l' Unité de Gestion du PAPSE.

Les dossiers de candidatures devront être soumises, co français ct en quatre (4) exemplaires dont un (1) original, à l'adresse ci-dessous au plus tard le Il févr ier 2022, à
IS heures 00, ct porter claircment les mentions selon le poste comme suit : « RECRUTEM ENT D' UN(E) ASSISTANT(E) ÇO MPTABLE » ou
« RECRUTEMENT D'UN(E) ASSISTANT(E) EN PASSATION DES MARCII ES » à l'adresse cidcssous :

Unité de Gestion du Projet PAPSE sise aux 11 plateaux - 7ème Tranche
Lot 3039, ilot 252 faee au Groupe Scolaire « Les Papillons»

Ville : ABIDJAN - Pays : Côte d'I voire
Code postal: BP V120 ABIDJA N 01

Numéro de téléphone: (225) 27 22 55 94 40
Adresse électronique: thi erryamora@gmaiJ.com

solrinfo 8179 du vendredi 28 janvier 2022

•
b eU8 0' 1 oe




