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MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE L'ENSEIGNEMENT
TECHNIQUE ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Projet d’Amélioration de la Prestation des Services Educatifs
PAPSE

République de Cote d’lvoire
Union — Discipline — Travail

AMI N°004/SC/PAPSE/UGP/2020 POUR LE RECRUTEMENT DE FACILITATEURS COMMUNAUTAIRES ET DE

TECHNICIENS GENIE CIVIL

CONTEXTE

Le Projet d'Amélioration de la Prestation de Services Educatifs ou Projet « mon enfant apprend mieux &
I'ecole » est la traduction d'un Don du Partenariat Mondial pour I'Education (PME) a la République de Céte
d'lvoire dans le cadre de la mobilisation des ressources pour financer le Plan Sectoriel Education. La Banque
Mondiale plus précisément la Banque Internationale pour la Reconstruction et le Développement (BIRD),
agissant en qualité d'administrateur de ce financement.

Le projet comporte quatre (4) composantes déclinées comme suit : Composante 1 : Amélioration des
conditions pour de meilleurs résultats d’apprentissage ; Composante 2 : Renforcement de la gestion
et de la redevabilité dans le secteur de I'éducation ; Composante 3 : Améliorer I'environnement des
apprentissages dans les écoles bénéficiaires et Composante 4 : Mise en ceuvre et évaluation du projet.

Dans le cadre de la mise en ceuvre des composantes 1, 2 et 3, des inter-médiateurs communautaires seront
recrutés a titre de consultants individuels par le Projet. Ces « inter-médiateurs communautaires » seront
recrutés pour appuyer et accompagner une catégorie particuliére de bénéficiaires, ici les Communautés et
plus spécifiquement les Comités de Gestion des Etablissements Scolaires (COGES) qui sont les organes
opérationnels des communautés. Ces consultants inter-médiateurs communautaires seront : (i) les
Facilitateurs communautaires ou Agents de mobilisation communautaire et (ji) les Techniciens génie civil. lis
seront placés sous la responsabilité, pour les Facilitateurs communautaires, du Spécialiste en Développement
Communautaires (SDC), et pour les techniciens génie civil, de I'ingénieur génie civil du PAPSE.

1. POSTE DE FACILITATEUR COMMUNAUTAIRE
1.1. Missions :

Il sera chargé d'assister les communautés dans le renforcement de leurs capacités pour qu'elles soient
capables d'identifier, préparer, mettre en ceuvre et suivre leurs sous projets communautaires. Plus précisément,
chaque facilitateur sera responsable d'au moins 5 4 9 communautés pour la période, pour le suivi de la
mise en ceuvre des sous-projets (infrastructures, subventions pour les salaires des éducateurs et assistants
préscolaire, subventions liées aux résultats et contrble citoyen, mobiliers et intrants préscolaires, screening
environnemental et social des 225 nouvelles localités). Il leurs sera demandé de poursuivre, achever les
activités démarrées et préparer et démarrer les nouvelles dans le cadre du financement additionnel.

Il sera chargé de la mobilisation communautaire, du renforcement des capacités et du sous-projet « mon
école fonctionne mieux », sous la responsabilité du Spécialiste en Développement Communautaires (SDC).

De fagon spécifique, il assumera les taches suivantes :
= Collecter les données pour le compte de la cellule sauvegarde environnementale et sociale pour
I'élaboration du rapport de screening environnemental et social d'au moins 225 nouvelles communautés ;
= Collecter les donnees pour renseigner d'une part la base de données du suivi évaluation, et d'autre part
pour permettre la répartition des équipements et matériels destinés aux écoles bénéficiaires (des kits
filles et les décodables CP1 et la fonctionnalité des centres préscolaires + distribution des vermifuges) ;
= Faire I'appui aux communautés pour la réalisation des diagnostics écoles, le renforcement des capacités
des COGES et autres organes communautaires, I'élaboration des PACC, I'élaboration jusqu'a la mise
en ceuvre des sous-projets ;
= Renforcer les capacités des communautés sur I'organisation du dialogue citoyen et le contrdle citoyen
a partir du Tableau de bord-école dans 150 écoles ;
Renforcer les capacités des membres du COGES ;
Contribuer a I'auto-évaluation par les communautés ;
Elaborer et transmettre un rapport d'activités mensuel au SDC.
Etc

1.2. Qualifications et profil demandés pour la mission

Le candidat doit avoir :

= Le niveau minimum BAC+ 2 ou un dipléme équivalent dans 'une des disciplines suivantes : sociologie,
agronomie, développement local, criminologie, sciences de gestion, sciences économiques.

= Une expérience d'au moins deux (2) an en développement communautaire ou en animation rurale
(sensibilisation et mobilisation communautaire, etc.).

= La capacité de travailler sous pression ;

= La connaissance d'au moins une langue locale dans la zone d'implantation du projet serait un atout ;

= Travailler sur un contrat ou un projet dans le cadre d'un projet financé par la Banque Mondiale serait
un avantage.

2. POSTE DE TECHNICIEN GENIE CIVIL
2.1. Missions

Il sera chargé d'assister les communautés dans le renforcement de leurs capacités pour gu'elles soient
capables d'identifier, préparer, metire en ceuvre et suivre leurs sous projets d'infrastructures. Il sera également
chargé de la préparation des sous-projets infrastructures, du suivi technique et contrdle des travaux des
infrastructures communautaires sous la responsabilité de I'ingénieur génie civil.

De fagon spécifique, il assumera les taches suivantes

= Participer avec le Facilitateur communautaire, aux réceptions définitives résiduelles des ouvrages de la
phase 1 au terme de la période de garantie ;

= Apporter un appui aux spécialistes en sauvegarde environnementale et sociale

= |dentifier les sites d'implantation des ouvrages et élaborer les plans de masse ;

= Realiser les évaluations techniques des infrastructures communautaires ;

= Appuyer pour la premiére phase du PAPSE additionnelle, au moins 111 communautés (soit 5 a 8
communautés par TGC) dans la passation de marchés communautaires et le suivi des travaux

= Participer & limplantation des ouvrages sur les sites validés avec le Spécialiste environnement et
I'Ingénieur Génie civil ;

= Veiller au démarrage effectif des travaux selon les dates figurant dans les OS de démarrage des travaux

= Controler la qualité des fournitures, des matériaux et des travaux effectués par les entreprises ;

= Rédiger les attachements et décomptes provisoires et définitifs de commun accord avec le COGES et
les entreprises d'exécution ;

= Participer a la réception des chantiers achevés et suivre la mise en ceuvre des recommandations des
réceptions provisoires, participer aux réceptions définitives des travaux ;

= S'assurer que les comptes COGES sont suffisamment approvisionnés et transmettre les demandes de
réapprovisionnement des comptes dans les délais ;

= Etc

2.2, Qualifications et profil demandés pour la mission
Le candidat doit avoir :

¥" Un Dipléme de technicien supérieur (BAC + 2) dans le domaine du Batiment ou du génie civil ;

¥ Une expérience professionnelle en maitrise d'ceuvre (suivi et contréle des travaux) d'au moins deux (2)
ans (construction, réhabilitation de batiment, forage, aménagement...) ;

¥" Une expérience probante d'au moins deux (02) ans en suivi de travaux suivant I'approche participatif
(DCC ou DDP) ;

¥" Une expérience d'au moins un (1) an sur des projets de construction de batiments en zone rurale ;

¥" La connaissance d'au moins une langue locale dans la zone d'implantation du projet serait un atout ;

¥ Travaillé sur un contrat ou un projet dans le cadre d'un projet financé par la Banque Mondiale serait
un avantage ;

3. DUREE DE LA MISSION ET DES PRESTATIONS
La durée de la mission du génie civil est de 12 mois (renouvelables).

4. ZONES D'INTERVENTION

Le Projet se déroulera dans des localités situées dans les régions suivantes : Bagoué, Béré, Boukani,
Kabadougou, Poro, Tchologo

5. METHODE DE SELECTION

Les candidats seront sélectionnés conformément aux Directives de la Banque mondiale : Sélection et emploi
de consultants par les emprunteurs de la Bangue mondiale dans le cadre des préts de la BIRD et des crédits
et dons de I'AID Juillet 2016, Version révisée en Novembre 2017 et AoGt 2018. : « Sélection de Consultant
Individuel »

Les candidats intéressés peuvent obtenir des informations complémentaires ainsi que les Termes de
Références (TDR) 4 I'adresse ci-dessous tous les jours ouvrables, de 8 heures 00 & 12 heures 00 et de
14 heures a 17 heures (heures locales), auprés de la cellule marchés de I'Unité de Gestion du PAPSE

6. .5.LES PIECES A FOURNIR

CV - Attestations de travail - dipidme légalisé datant de moins 03 mois - permis de conduire catégorie A
Et lettre de motivation

Les dossiers de candidatures devront étre soumis, en frangais et en cing (5) exemplaires dont un (1)
original, a |'adresse ci-dessous au plus tard le 17 novembre 2020, & 15 heures 00, et porter la mention
générale suivie de la précision selon le poste comme suit : « RECRUTEMENT DE FACILITATEURS
COMMUNAUTAIRES ET TECHNICIENS GENIE CIVIL : Facilitateur Communautaire gy Technicien
Génie civil »

a l'adresse ci-dessous : Unité de Gestion du Projet PAPSE sise aux Il Plateaux — 7*™ Tranche

Lot 3039, ilot 252 face au Groupe Scolaire « Les Papillons »
Ville : ABIDJAN - Pays : Céte d'lvoire
Code postal : BP V120 ABIDJAN 01
Numéro de téléphone : (225) 22 41 87 26
Adresse électronique :






